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ZUR WIEDERKEHR SEINES TODESTAGES. 
von 
ERNST CASSIRER (Gotaborg) 


Der Aufforderung der Herausgeber der ,,Acta Psychologi- 
ca’, an William Sterns Todestage seiner und seines wissen- 
schaftlichen Werkes zu gedenken, habe ich mich nicht ent- 
ziehen wollen. Aber ich komme dieser Aufforderung nur mit 
einem gewissen Zogern und mit einem inneren Vorbehalt 
nach. Denn ich bin mir bewusst, dass ich die Aufgabe, die 
mir hier gestellt wird, als Ganzes kaum zu erfiillen vermag. 
Freilich haben mich psychologische Probleme von den ersten 
Anfangen meiner wissenschaftlichen Arbeit an immer wieder 
beschaftigt, und das Interesse an ihnen musste wesentlich ver- 
starkt und vertieft werden, seit ich in enger Arbeitsgemein- 
schaft mit William Stern verbunden war. An seinem Beispiel 
habe ich zuerst, in unmittelbarer konkreter Anschauung, 
kennen gelernt, was die moderne psychologische Forschung 
ist und bedeutet. Das Wachsen und Werden seines psychologi- 
schen Seminars in Hamburg konnte ich fast von Tag zu Tag 
verfolgen. Und immer wieder fand sich hierbei Gelegenheit, 
mit Stern bestimmte psychologische Grundprobleme zu er- 
ortern und seinen Rat in vielen Einzelfragen einzuholen. Aber 
wenn ich hieraus ein gewisses personliches Recht ableiten 
kann, tiber die Psychologie Sterns zu sprechen, so weiss ich 
doch, dass ich sie ihrem sachlichen Gesamtgehalt nach kaum 
zu tiberblicken vermag. Denn Stern gehorte noch zu jener 
Generation von Psychologen, die sich nicht mit der Losung 
von Teilaufgaben begniigen wollten, sondern die die Psycho- 
logie als ein einheitliches Ganze sahen. Was er erstrebte, war 
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nicht nur eine Zusammenfassung der Einzelprobleme, sondern 
eine wahrhaft-universelle und systematische Grundlegung. 
Erst am Ende seines Lebens, erst in den letzten und schwer- 
sten Jahren, scheint er dieses Ziel, das ihm von Anfang an 
vor Augen stand, wirklich erreicht zu haben. In einer Zeit 
der driickendsten pers6nlichen Sorgen setzte er seine ganze 
Arbeitskraft und seinen ungebrochenen Arbeitsmut noch ein- 
mal an die Erfiillung der Aufgabe, die er sich gestellt hatte. 
So gelang es ihm drei Jahre vor seinem Tode das Werk zu 
vollenden, das in gewissem Sinne die Summe aus seiner 
psychologischen Arbeit zieht.1) Ich kann nicht den Versuch 
wagen, auf die Einzelheiten dieses Werkes einzugehen, denn 
hierzu ist nur der psychologische Fachmann berufen. Ich will 
es statt dessen nur nach seinem allgemeinen philosophischen 
Gehalt betrachten und mir die Frage stellen, welche methodi- 
sche Wendung es innerhalb der modernen Psychologie bedeu- 
tet. Was Sterns psychologische Arbeit bezeichnet und aus- 
zeichnet, ist, dass sie aus einer bestimmten Fragestellung 
erwachsen ist, an der sie, von Anfang bis zu Ende, unbeirrt 
festgehalten hat. Stern hat diese Fragestellung keineswegs 
als ein starres Schema verstanden, dem er alle Einzelprobleme 
einzuordnen suchte. Er wollte sie beweglich und bildsam er- 
halten, da er tiberzeugt war, dass sie nur auf diese Weise ihr 
Ziel erreichen und ihre eigentiimliche Fruchtbarkeit be- 
waihren kénne. Jeder Riickblick auf Sterns psychologisches 
Gesamtwerk wird, wie mir scheint, an diesem Punkte ein- 
setzen miissen. Wir werden hier weniger nach bestimmten 
Einzelresultaten, als nach der allgemeinen Forschungsrich- 
tung zu fragen haben, die Stern vertreten hat und der er zu 
ihrem Recht verhelfen wollte: ein Recht, das keineswegs von 
Anfang an anerkannt war, sondern das gegeniiber starken 
Widerstanden erkampft und durchgesetzt werden musste. 
Die Psychologie des neunzehnten Jahrhunderts stand, phi- 
losophisch gesehen, im Zeichen des Positivismus. Nur in die- 
sem Zeichen schien sie zur Wissenschaft werden und sich als 
solche behaupten zu kénnen. Aber der Psychologie fiel hier 
noch eine ganz besondere Aufgabe zu. Sie hatte einen langeren 
und beschwerlicheren Weg zu gehen als die meisten anderen 


1) Allgemeine Psychologie auf personalistischer Grundlage, Haag (Martinus 
Nijhoff) 1935. 
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Disziplinen. Denn immer wieder drohte ihr der Riickfall in 
jenes Vorstadium der wissenschaftlichen Erkenntnis, das bei 
Comte als das theologische oder metaphysische Studium be- 
zeichnet wird. Die Psychologie hat die menschliche ,,Seele”’ 
zu ihrem Gegenstand — und schon in dieser Benennung 
scheint sie wieder bestimmten metaphysischen Vorurteilen 
zu verfallen. Nirgends haftet die Anschauung des ,,Animis- 
mus” fester als hier. Sollte die Psychologie den Gefahren des 
Animismus entgehen, so schien daher kein anderer Weg 
uibrig zu bleiben, als sie ein fiir alle Mal von der Vorherr- 
schaft des Seelenbegriffs zu befreien. Sie musste sich ent- 
schliessen zur ,,Psychologie ohne Seele’”’ zu werden, um ihrer 
Aufgabe gerecht werden zu koénnen. Nach langen und beharr- 
lichen Kimpfen schien dieses Ziel endlich erreicht, schien die 
Emanzipation der Psychologie von der metaphysischen ,,See- 
lensubstanz” gelungen zu sein. Aber dieser Sieg tiber die Meta- 
physik musste mit einem schweren Opfer erkauft werden. 
Indem die Psychologie dem Seelenbegriff entsagte, hatte 
sie damit auch dem Ichbegriff entsagt. Auch das, was man 
bisher das ,,Ich’, was man die ,,Einheit des Bewusstseins”’ 
genannt hatte, war verschwunden. Man musste sich entweder, 
im Sinne des strengen Behaviorismus, entschliessen, das Ich 
als einen tiberfliissigen und irrefiihrenden Begriff aus der 
Psychologie auszuschalten, oder aber ihm einen Sinn geben, 
der, an Stelle der angeblichen Einheit des Bewusstseins, die 
Vielheit und Disparatheit seiner Elemente setzte. Die psycho- 
logische Analyse schien ihre Aufgabe nicht erfiillt zu haben, 
so lange sie das Ich noch als irgend eine selbstandige ,,Ganz- 
heit” stehen hess, statt es aus seinen einfachen Elementen 
aufzubauen. Wie dieser Aufbau sich vollzog, lasst sich mit 
besonderer Pragnanz und Deutlichkeit an einem Werk wie 
Machs ,,Analyse der Empfindungen” ersehen. Mach geht als 
Physiker an sein Problem heran und er will es mit physikali- 
schen Methoden lésen. Als seine eigentliche Grundabsicht be- 
zeichnet er es, den methodologischen Dualismus, der die Wis- 
senschaft bisher beherrscht und der sie in eine ,,Naturwissen- 
schaft” und ,,Geisteswissenschaft” gespalten hatte, zu tiber- 
winden. ,,Erst durch abwechselnde Beschaftigung mit Physik 
und Physiologie der Sinne’”’ — so erklart er — ,,sowie durch 
historisch-physikalische Studien habe ich... in meinen An- 
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sichten eine groéssere Festigkeit erlangt. Ich mache keinen 
Anspruch auf den Namen eines Philosophen. Ich wiinsche nur 
in der Physik einen Standpunkt einzunehmen, den man nicht 
sofort verlassen muss, wenn man in das Gebiet einer anderen 
Wissenschaft hineinblickt, da _ schliesslich doch alle ein 
Ganzes bilden sollen.””!1) Um diesen Standpunkt festhalten 
zu konnen, bleibt Mach nichts anderes ibrig, als das 
,1ch”’, ebenso wie jedes physische Ding, in einen Komplex 
sinnlich-dinglicher Qualitaiten aufzul6sen. Jeder spezifische 
Unterschied zwischen diesem Komplex und jenen anderen 
Komplexen, die wir ,,physische Kérper’”’ nennen, fallt bei dieser 
Betrachtung weg, wenngleich wir bei der Beschreibung des 
Ich zu den Qualitaéaten von Farbe, Ton u.s.f. noch die von 
Erinnerungsbildern, Spannungsgefiihlen u.s.w. hinzunehmen 
miissen. Man erinnert sich des bekannten Bildes, das Mach in 
der ,, Analyse der Empfindungen” von seinem ,,Ich” gezeichnet 
hat. ,,In einem durch den Augenbrauenbogen, die Nase und 
den Schnurrbart gebildeten Rahmen erscheint ein Teil meines 
Korpers, so weit er sichtbar ist, und dessen Umgebung. Mein 
Leib unterscheidet sich von den anderen menschlichen Leibern 
nebst dem Umstande, dass jede lebhaftere Bewegungsvor- 
stellung sofort in dessen Bewegung ausbricht, dass dessen 
Beriihrung auffallendere Verainderungen bedingt als jene 
anderer Korper, dadurch, dass er nur teilweise und insbeson- 
dere ohne Kopf gesehen wird.” ?) Eine solche Definition 
dessen, was ,,mein” Leib und damit mein ,,Ich” bedeutet, 
wird erst verstandlich, wenn man sich die Tendenz vergegen- 
wartigt, aus der sie stammt. Das Ich sollte aufh6ren, fiir die 
wissenschaftliche Erkenntnis einen ,,Staat im Staate”’ zu 
bilden. Damit dieses Ziel wahrhaft erreicht werden konnte, 
musste es zu einem ,,Ding unter Dingen” gemacht werden, 
musste es seine angebliche ,,Eigenheit” aufgeben und sich 
nach den allgemeinen, fiir alle Naturobjekte giiltigen Merk- 
malen bestimmen lassen. 

An Ejinschrankungen dieses ,,Objektivismus” und ,,Physi- 
kalismus” und an Einwdnden gegen ihn hat es freilich auch 
in der dilteren Psychologie nicht gefehlt. Aber sie konnten 


1) Mach, Die Analyse der Empfindungen und das Verhaltnis des Physischen 
zum Psychischen, 2. Aufl., Jena 1900, S. 21, Anm. 
2) Mach, a.a.O., S. 12 f. 
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sich zundichst nur mittelbar und gewissermassen auf einem 
Umweg geltend machen. Dem strengen Erkenntnisideal der 
Naturwissenschaft mochte und durfte man nicht entsagen; 
man hatte geglaubt, damit auch allen Anspruchs auf wahr- 
hafte Objektivitat verlustig zu gehen. Aber wenn in der Lehre 
vom Sein dieser Anspruch unbedingt galt, so schien doch die 
Wertlehre einen anderen Massstab nicht nur zu erméglichen, 
sondern auch zu erfordern. Je mehr sich die Psychologie von 
der blossen Gegenstandserfahrung wieder der Werterfahrung 
zuwandte, um so deutlicher wurde es, dass sie damit gewisser- 
massen in eine neue Problematik vorgestossen war, — in eine 
Schicht, in der die bisher angewandten Begriffsmittel ent- 
weder versagten oder doch einer Erginzung zu bediirfen 
schienen. Denn hier erschien das Ich nicht mehr als ein be- 
liebiger Inhalt, der mit anderen Wirklichkeitsinhalten auf 
einer Stufe stand und sich gleich ihnen in die einfachen Ele- 
mente der Sinneswahrnehmung aufldésen liess. Man musste 
sich entschliessen, ihm wieder eine zentrale Stellung einzu- 
rdumen; man musste in ihm, statt eines blossen Produkts, 
wieder ein Selbstandiges und Urspriingliches sehen. Inner- 
halb der Psychologie des 19ten Jahrhunderts ist es Miinster- 
berg gewesen, der diesen Schritt mit voller Entschiedenheit 
vollzogen und der ihn mit Nachdruck verteidigt hat. Er lehnt 
jede Zerlegung des Ich in dasjenige, was uns die objektive 
Erfahrung als das ,,Gegebene” und ,, Vorgefundene” zeigt, mit 
Entschiedenheit ab. Aus solchen passiven Data laisst sich, nach 
ihm, das Ich nicht aufbauen ; an sein eigentliches Wesen riihren 
wir erst, wenn wir es nicht als Ding, sondern als Akt, nicht 
als ,,Tatsache’”’, sondern als Tathandlung erfassen. Damit wird 
die Riickkehr vom Positivismus zum Idealismus, von Comte 
zu Fichte verlangt. Miinsterberg war tiberzeugt, dass man nur 
mit dieser Wendung der Fiille und der echten Wirklichkeit 
des Seelischen gerecht werden kénne. Im wirklichen Leben 
— so betont er — sind wir kein Empfindungsmosaik und kein 
,,biindel von Perzeptionen’”’. Unsere Wirklichkeit ist in unse- 
ren Willensentscheidungen, in Bejahung und Verneinung, in 
Liebe und Hass, in Ubereinstimmung und Gegensatz gegeben. 
Die Begriindung fiir diese Anschauung hat Miinsterberg in 
seiner ,,Philosophie der Werte” (1908) zu geben versucht, die 
ein vollstandiges System und eine vollstandige Hierarchie der 
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Werte aufstellen wollte.1) ,,Im wirklichen Erlebnis kennen 
wir uns selbst und die andern zunachst nicht als kérperlich- 
seelische Dinge, die in den Naturlauf eingeschlossen sind, 
sondern als freie Personlichkeiten, deren Handlung mit selb- 
standiger Entscheidung zugunsten der begehrten Ziele ein- 
setzt. Die Frage des Kausalforschers, was es verursacht, dass 
wir beim Akt der Wahl gerade diesem und nicht jenem Motive 
nachgeben, kommt gar nicht in unseren Gesichtskreis, so- 
lange wir nur wirken und nicht erklaren wollen. .. Das gleiche 
aber gilt fiir die Handlung des andern... In dieser freien 
Betatigung, die zwischen Gegensatzen entscheidet, in dieser 
selbstandigen Zuwendung zu dem Begehrten lebt die Persén- 
lichkeit; im Wechselspiele solcher Personlichkeiten aber be- 
weet sich unser wirkliches Dasein.... An die Stelle von 
Abstraktionsprodukten, wie das physische Atom und die 
psychische Empfindung, tritt endlich wieder das wirkliche 
Leben mit dem Pulsschlag der Individualitat. Die Geschichte 
tritt wieder in ihr Recht. Der wollende Mensch wird zum 
Ausgangspunkt und der psychophysische Mechanismus ver- 
schwindet endlich aus der-Metaphysik. Dem Positivismus folgt 
der Voluntarismus.” *) 

Aber aus dieser Wendung von Miinsterbergs Metaphysik 
vermag seine Psychologie keinerlei Nutzen zu ziehen. Die 
Psychologie bleibt nicht nur, was sie ist; sondern sie wird 
noch weit starker als zuvor in den Kreis des Naturalismus und 
Positivismus gebannt. Denn eben das selbstandige, aktive, 
stellungnehmende Ich, die freie Persénlichkeit, bleibt ihr, nach 
Miinsterbergs Lehre, fiir immer verschlossen. Es ist ihr un- 
zuganglich — nicht auf Grund einer zufalligen, sondern 
einer wesentlichen Schranke ihrer Erkenntnismittel. Diese 
Schranke wird der Psychologie durch ihre eigene Methode 
gesetzt; denn diese Methode ist keine andere als die der ob- 
jektivierenden Naturerkenntnis, die alles, was sie erfasst, 
verrdumlichen und verdinglichen muss. Dass die Psychologie 
an diese Art der Verdinglichung gebunden ist und dass sie 
von ihr nicht lassen kann, ohne sich damit selbst aufzugeben, 


1) Miinsterberg, Philosophie der Werte, Grundziige einer Weltanschauung, 


Lpz. 1908. 
2) Miinsterberg, a.a.O., S. 21, 36. 
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wird von Miinsterberg in aller Entschiedenheit und in einer 
Schroffheit, wie selten zuvor, behauptet. Die Psychologie ist 
Dingwissenschaft, sie kann nie und nimmer zur ,,Personen- 
Wissenschaft” werden. Denn dieses Privileg ist der Meta- 
physik vorbehalten. Nur die letztere verschafft uns den Zu- 
gang zur ,,eigentlichen” Wirklichkeit; zu jener Wirklichkeit, 
die sich uns in der Welt der Werte, in der Geschichte, in der 
Kunst, im sittlichen und religidsen Leben, enthiillt. All dies 
muss fiir immer ausserhalb des Horizonts der Psychologie 
bleiben. Sie kann es nicht nur nicht erforschen, sondern sie 
kann es nicht einmal erblicken, weil ihre Blickrichtung die 
genau-entgegengesetzte, weil sie allein der Sachwelt zuge- 
wandt ist. Die Psychologie wird zur Wissenschaft erst da- 
durch, dass sie sich der Fiille des subjektiven, persdnlichen 
Lebens nicht zuwendet, sondern dass sie sich von ihm ab- 
wendet. In diesem ,,Absehen”, in dieser Abstraktion besteht 
ihre eigentliche und charakteristische Leistung. Fiir den 
Psychologen bleibt daher wahr, ja der Kern aller Wahrheit, 
was fiir den Metaphysiker als der Quell aller Tauschung er- 
scheint. Er darf keine selbstandigen ,,Ganzheiten” und keine 
freien, aktiven Zentren des Wirkens anerkennen. Ihm zer- 
fallen alle derartigen Einheiten und Ganzheiten, in dem 
Augenblick, wo er sie beriihrt, und wo er sie sub specie seiner 
Erkenntnismittel betrachtet, in ,,disjecta membra’. Statt des 
stellungnehmenden und wertenden Ich behadlt er nur eine 
Vielheit gleichartiger und gleich-giiltiger Elemente in der 
Hand. Die Psychologie gleicht in Miinsterbergs Darstellung 
dem Haupt der Medusa, das alles, was in seine Nahe gerat, 
erstarren und versteinern lasst. Aber aus dieser Erstarrung, 
in der die Psychologie ihr Heil sucht, soll uns die Philosophie 
wieder erretten. Wahrend die Psychologie es als ihr einziges 
Ideal betrachten muss, den gesamten Bewusstseinsinhalt als 
Kombination von Elementen aufzufassen, und ihre Aufgabe 
erst zu Ende ist, sobald sie zu diesen ,,Atomen” des Psychi- 
schen gelangt ist, bedeutet dieses Ende fiir die Philosophie 
erst den eigentlichen und wahrhaften Anfang. Die ,,Norm- 
wissenschaften’*, die Logik, die Ethik, die Aesthetik leisten 
das, was der Psychologie fiir immer versagt ist — und mit 
dieser Leistung bereiten sie erst den Boden fiir eine Erkennt- 


8 ERNST CASSIRER 


nis der Wirklichkeit, fiir eine in sich geschlossene ,,Welt- 
anschauung’’. !) 

Vergegenwartigt man sich diese Problemlage der Psycholo- 
gie, wie sie um die Jahrhundertwende bestand, so kann man 
sich, wie mir scheint, an ihr unmittelbar zum Bewusstsein 
bringen, worin das Ejigentiimliche von Sterns Problemstel- 
lung liegt. Ihnm erschien der Trennungsstrich der hier zwi- 
schen der seelischen Wirklichkeit und der witssenschaftlichen 
Erkenntnis eben dieser Wirklichkeit gezogen wird, als seltsam 
und unnatiirlich. Er sah in einer solchen Trennung nicht den 
Ausdruck der Wahrheit, sondern nur eine bestimmte metho- 
dologische Fiktion und Konstruktion. Aber ist eine solche 
Konstruktion wirklich notwendig — so fragt er — oder haftet 
ihr nicht eine Kiinstlichkeit an, die sofort vergeht, wenn wir 
uns in die einfache Betrachtung der psychischen Phaenomene 
versenken und insbesondere das eigentliche ,,Urphaenomen”’, 
das Phaenomen der ,,Person’”, in den Mittelpunkt stellen? 
Muss nicht alle unsere Begriffsbildung, gleichviel welcher 
Mittel sie sich bedient und auf welche besonderen Probleme 
sie sich richtet, dem Ziele dienen, dieses Urphaenomen in 
irgend einer Weise zu beschreiben und zu erhellen? Hier sieht 
Stern die gemeinsame Aufgabe, der die Metaphysik wie die 
Psychologie zu dienen hat. Auch er will den Bannkreis des 
blossen ,,Objektivismus” durchbrechen; aber er ist iiberzeugt, 
dass dieses Ziel nur erreicht werden kann, wenn Metaphy- 
sik und Psychologie, statt sich zu trennen und statt eine 
untibersteigliche Scheidewand zwischen sich zu errichten, sich 
wieder finden und sich zu gemeinsamer Arbeit vereinen. Aus 
dieser Grundanschauung heraus ist Sterns metaphysische 
Hauptschrift ,,Person und Sache” entstanden.?) Sie will 
die Synthese zwischen Psychologie und Metaphysik herstel- 
len, die Stern als das eigentliche Ziel seiner wissenschaftlichen 
Arbeit ansah. Diese Synthese ist nach ihr freilich erst 
moglich, wenn man die bisherige Fragestellung umkehrt, 
wenn man in der Psychologie nicht mehr die Lehre von den 


1) Zum Ganzen vgl. bes. Minsterberg, Psychology and Life, Boston and New 
York 1899 und Grundziige der Psychologie, I, Allgemeiner Teil: Die Prinzipien 
der Psychologie, Leipzig 1900. 

2) Person und Sache, Drei Bande, Band I: Ableitung und Grundlehre des 
kritischen Personalismus; Band II: die menschliche Persénlichkeit; Band III: 
Wertphilosophie. 
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Daten oder Elementen des Bewusstseins sieht, sondern statt 
dessen zu der eigentlichen Grundschicht vorstésst. Diese 
Schicht gehort nach Stern weder der Sphaere des physischen 
Seins, noch der des bloss ,,seelischen’”’ Seins an. Sie ist viel- 
mehr eine in sich undifferenzierte Einheit, die der Trennung 
in ,,Physisches” und ,,Psychisches” vorausliegt. Die ,,Person 
als unitas multiplex” gilt Stern als jene ,,Koinzidenz der 
Gegensadtze’’, die die Metaphysik immer wieder gesucht hatte. 
Sie ist nicht ,,psychisch” oder ,,physisch”’, eines oder vieles; 
so wenig wie die Form ihres Wirkens einseitig durch die 
Pradikate des ,,Kausalen” oder ,,Teleologischen” bestimmt 
werden kann. All diese gegensadtzlichen Bestimmungen sind 
vielmehr in ihr zusammengefasst und in ihr als notwendige 
Momente enthalten. Und eben hierin erweist sie sich, nach 
Stern, als der eigentliche Brennpunkt aller psychologischen 
Betrachtung. So lange die Psychologie den Begriff der ,,Per- 
son” entweder auszuschliessen oder ihn auf etwas anderes zu 
reduzieren suchte, musste sie selbst in disparate Gebiete zer- 
fallen. Mit dieser Auffassung kann man nach Stern zwar 
»Psychologien” aufbauen, aber zu keiner eigentlichen Psycho- 
logie gelangen. ,,Bis vor kurzem — so erklart Stern im Vor- 
wort zu seiner ,,Allgemeinen Psychologie” — hatten wir lau- 
ter Psychologien: Elementen- und Gestalt-Psychologie, ver- 
stehende und erklirende Psychologie, Tiefen-, Bewusstseins-, 
Verhaltens-Psychologie u.s.w. — aber nicht die allgemeine 
Psychologie.” 

In eine Erorterurg oder Kritik dieser Grundanschauung 
soll hier, so weit sie sich auf rein metaphysische Argumente 
stiitzt, nicht eingegangen werden. Denn hierzu ware eine 
eingehende Betrachtung erkenntniskritischer Vorfragen er- 
forderlich, die im Rahmen dieses Aufsatzes nicht versucht 
werden kann. Stern hat diese Fragen nur selten gestreift, 
oder er hat sie zum mindesten nicht explizit behandelt. Denn 
fiir ihn lag der Schwerpunkt des Problems an einer anderen 
Stelle. Er fragte nicht nach den allgemeinen ,,Bedingungen 
der Moglichkeit” der Metaphysik als solcher, sondern er 
appellierte an die Metaphysik, um durch diesen Appell die 
Herrschaft bestimmter Begriffe zu brechen, die er als eine 
willkiirliche Einengung der psychologischen Fragestellung 
empfand. Kant hat einen scharfen Unterschied zwischen dem 
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konstitutiven und dem regulativen Gebrauch der reinen Ver- 
nunftbegriffe gemacht. Mit dem ersteren iiberschreitet die 
Vernunft die Grenzen aller méglichen Erfahrung und nimmt 
jenseits dieser Grenzen einen selbstandigen, fiir sich be- 
stehenden Gegenstand an, der von allen Bedingungen der 
empirischen Erkenntnis gelést und in diesem Sinne ,,absolut” 
sein soll. Der regulative Gebrauch aber geht nicht in dieser 
Weise tiber das Ganze der Erfahrung hinaus. Er will dieses 
Ganze, statt es zu tiberschreiten, vielmehr erst in seiner Ge- 
samtheit sichtbar machen. Wenn er nach dem ,,Unbedingten” 
fragt, so bedeutet diese Frage nichts anderes als die Forde- 
rung, bei keiner empirisch-gegebenen Bedingung stehen zu 
bleiben, sondern die Aufgabe der Totalitét der Bedingungen 
festzuhalten und sie als Richtschnur fiir die Erkenntnis zu 
brauchen. ,,;Wenn wir demnach solche idealische Wesen an- 
nehmen” — so erklart Kant — ,,so erweitern wir eigentlich 
nicht unsere Erkenntnis tiber die Objekte moéglicher Er- 
fahrung, sondern nur die empirische Einheit der letzteren 
durch die systematische Einheit, wozu uns die Idee das Sche- 
ma gibt, welches nicht als konstitutives, sondern bloss als 
regulatives Prinzip gilt. Denn dass wir ein der Idee korrespon- 
dierendes Ding, ein Etwas oder wirkliches Wesen setzen, da- 
durch ist nicht gesagt, wir wollten unsere Erkenntnis der 
Dinge mit transzendenten Begriffen erweitern; denn dieses 
Wesen wird nur in der Idee, und nicht an sich selbst zum 
Grunde gelegt, mithin nur um die systematische Einheit aus- 
zudriicken, die uns zur Richtschnur des empirischen Ge- 
brauchs der Vernunft dienen soll.” (Kr. d. rein. Vern., 2. 
Aufl., S. 703). 

Ich bezweifle, dass Stern, gemiss seiner Auffassung der 
Metaphysik, eine solche Unterscheidung zwischen dem kon- 
stitutiven und regulativen Gebrauch der Ideen hatte aner- 
kennen kénnen. Fiir ihn war die Idee der ,,Person” keines- 
wegs nur ein regulatives oder heuristisches Prinzip; er war 
vielmehr tiberzeugt, an ihr den festen Ankergrund aller Rea- 
litat gefunden zu haben. Aber wenn man lediglich seine Lei- 
stung als Psychologe betrachtet, so findet man, dass er in ihr 
uiber den hier bezeichneten Kreis in der Tat nicht hinausge- 
gangen ist. Die Grenzen des ,,Zuganglichen” und ,, Unzugang- 
lichen” hat er hier bestimmt bezeichnet und sie in seiner wis- 
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senschaftlichen Arbeit durchaus innegehalten. Die Annahme 
einer substantiellen Seele im Sinne der dlteren Metaphysik 
und Ontologie wird von ihm ausdriicklich bestritten. Sie 
wiirde nach ihm verlangen, dass der Mensch eine substantielle 
Zweiheit, Seele und Leib, darstelle, und dass sich alles, was 
am Menschen besteht und geschieht, ohne Rest in Seelisches 
einerseits, K6rperliches andererseits aufteilen lasse — eine 
Aufteilung, der der gesamte Inhalt von Sterns Psychologie un- 
mittelbar widerspricht.1) Auf der anderen Seite will Stern 
bei dem blossen Bewusstseins- oder Erlebens-Aspekt nicht 
stehen bleiben. Auch die Erlebenstotalitat gilt ihm noch nicht 
als die letzte Ganzheit; sie ist vielmehr ebenfalls noch ein 
Teilganzes, das in der umfassenden Totalitat der Person ruht. 
,“u dem eigentlichen Begriff der Subjektivitat kann man erst 
vorstossen, wenn man fragt, was denn dies subjektivierende 
Erleben bedeute, welchen Sinn es im Ganzen des personalen 
Lebens habe. Sobald man diese Bedeutungsfrage aufwirft, 
verlisst man die Elhene der blossen Bewusstseinspsycholo- 
gie.” 2) Beide Gesichtspunkte: die Negation der substantiellen 
Seele und die Uberzeugung, dass die Bedeutung des Psychi- 
schen in keiner seiner einzelnen Erscheinungen aufgeht und 
sich somit in ihrer bloss-empirischen Aufweisung nicht zu- 
reichend erfassen lasse, fiihren in ihrer Vereinigung auf die 
Stern’sche Definition der Psychologie, nach der diese ,,die 
Wissenschaft von der erlebenden und erlebensfahigen Per- 
son ist.” 3) 

Damit soll zunachst die Psychologie aus ihrer I[solierung 
befreit und wieder als eine der philosophischen Grundwissen- 
schaften anerkennt werden. Die philosophischen Fragen der 
Psychologie bilden, wie Stern immer wieder und mit Nach- 
druck betont, ,,nicht einen abseitigen Bereich, um den sich der 
empirische Psycholog nicht zu kimmern brauche; sie greifen 
vielmehr von allen Seiten hinein in das Gewebe psychologi- 
scher Erfahrungswissenschaft, bringen in deren Befunde 
Ordnung und System, Sinn und Deutung. Andrerseits erfahrt 
die philosophische Psychologie von der fortschreitenden Spe- 
zialforschung her eine Begrenzung, Konkretisierung und 


1) Vgl. Allgemeine Psychologie, S. 96 ff. 
2) Allg. Psychologie, S. 724, 727. 
3) ibid. S. 99, 799 u.6. 
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Kontrolle, die vor den friiheren Abwegigkeiten einer bloss 
spekulativen wirklichkeitsfernen Psychologie schiitzt’’.*+) 
Hier soll also in der Tat die Idee der ,,Personlichkeit” eben 
jene Leistung erfiillen, in der Kant das Wesen jeder ,,trans- 
zendentalen Idee” sieht. Sie soll die Erfahrung selbst, statt 
in ihr ein blosses Aggregat oder Konglomerat einzelner Fak- 
ten zu sehen, zu einem in sich geschlossenen Ganzen machen, 
und damit dem empirischen Wissen ,,die grésste Einheit neben 
der grodssten Ausbreitung verschaffen” (Vgl. Kr. d. r. Vern., 
2. Aufl., S. 672). Die Darstellung von Sterns ,,Allgemeiner 
Psychologie” hat, wie mir scheint, dieses Ziel in, der Tat er- 
reicht. Sie enthalt zweifellos einen stark-konstruktiven Zug; 
aber das Konstruktive will hier nirgends das Empirische ver- 
gewaltigen, sondern dem Empirischen dienen. Der Begriff der 
»rerson” soll sich als ein gliederndes und organisierendes 
Prinzip der Empirie erweisen, das jeder Einzelerfahrung ihre 
bestimmte Stelle im Ganzen anweist. Es ist sehr interessant 
zu verfolgen, wie auf Grund dieser allgemeinen Tendenz des 
Werkes auch sehr bekannte psychologische Tatsachen und 
Probleme in ein neues Licht treten. Die Tatsachen, die man 
unter der Benennung des Weber-Fechnerschen-Gesetzes zu- 
sammenzufassen pflegt, sind von allen Phaenomenen der Psy- 
chologie wohl diejenigen, die am ehesten einer rein physikali- 
schen oder physiologischen Deutung zugianglich sind, ja nach 
einer solchen geradezu zu verlangen scheinen. Aber selbst sie 
erfahren in Sterns Behandlung eine andere und neuartige 
Interpretation. Es gibt, wie er betont, einen Begriff der 
Schwelle, der nicht allein auf die Begrenztheit der Wahr- 
nehmung bezogen ist, sondern auf alle personale Begrenzt- 
heit tiberhaupt: ,,Schwellen sind die Bedeutsamkeitsgrenzen 
der Welt fiir die Person, sofern diese Grenzen ziffernmidssig 
feststelibar sind.” *) Ebenso tritt das neue Motiv in der 
Kritik und in der Ablehnung des traditionellen Begriffs der 
,»Assoziation” zu Tage. Dieser Begriff muss fiir die Deutung 
der zielgerichteten personalen Taten des Denkens und Wollens 
unfruchtbar bleiben, ,,denn niemals lasst sich Tat in blosses 
Geschehenlassen, lasst sich Zielgerichtetheit in mechanisches 


1) ibid. S. 13. 
2) Allg. Psychologie, S. 106, 244. 
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Geschiebe von Elementen verwandeln.”1) Als ein weiteres 
Beispiel fiir Sterns Bestreben, das Besondere stets an das 
Allgemeine anzukniipfen und das Allgemeine durch die Be- 
ziehung auf das Besondere zu erhellen, kann seine Theorie 
des Spiels angefiihrt werden. Sie geht — und schon dies ist 
bezeichnend — auf Schillers Erklirung zuriick, dass der 
Mensch nur spielt, wo er in voller Bedeutung des Wortes 
Mensch ist, und dass er nur da ganz Mensch ist, wo er spielt. 
Den naturalistischen und biologischen Spieltheorien will also 
Stern eine ,,humanistische’” Theorie gegeniiberstellen. ,,In 
jedem menschlichen Gegenwartsaugenblick lebt Zukunft, 
nicht nur dadurch, dass sie bewusst vorausgesehen, erwartet, 
geplant, gewollt wird. Die personale Entelechie und die Ziel- 
gerichtetheit ihrer einzelnen Anlagen ist vielmehr vorberei- 
tend wirksam, ... lange bevor sie sich in zieladaequatem 
Bewusstsein darstellt. Als solche keimhaften Vor-Formen 
von Ernst-Funktionen sind die Spiel-Funktionen anzusehen... 
Der spielende Mensch lebt bewusstseinsméssig ganz in der 
Spielfreude des Augenblicks und ahnt nicht, dass sich in 
seinem Spiel Kommendes vorbereitet.”’ *) 

Ich habe diese einzelnen Beispiele, denen sich viele andere 
an die Seite stellen liessen, hier nur angefiihrt, um an ihnen 
die Methode von Sterns psychologischer Forschung zu _ ver- 
deutlichen. Wer, wie ich, Gelegenheit hatte, Sterns Arbeit aus 
unmittelbarer Nahe zu sehen, der war immer wieder iiber- 
rascht davon, wie leicht und miihelos sich fiir ihn der Uber- 
gang zwischen verschiedenen Betrachtungsweisen vollzog, 
die man als methodische Extreme anzusehen pflegt. Er konnte 
in jedem Augenblick die ,,konkrete”’ Einstellung mit einer 
,abstrakten” Einstellung vertauschen oder von dieser zu jener 
iibergehen. Alles Theoretische sah er sofort im Hinblick auf 
die praktischen Anwendungsmoglichkeiten; aber auch jede 
solche Moglichkeit fiihrte ihn immer wieder auf rein theoreti- 
sche Probleme zuritick. Wenn man einmal dabei gegenwartig 
war, wie er mit seinen Mitarbeitern den Plan zu einer gemein- 
samen Arbeit entwarf oder eine Versuchsanordnung besprach, 
so schien er in solchen Augenblicken ganz der einzelnen Fra- 


1) ibid. S. 298 f. 
2) Allg. Psychologie, S. 493. 
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ge, die es zu losen galt, zugewandt zu sein; und man glaubte 
zu spiiren, dass gerade das Detail einen besonderen Reiz auf 
ihn ausiibte. Uberblickt man das Ganze seiner psychologischen 
Arbeiten, so erkennt man sofort, welchen weiten Raum in ihm 
derartige exakte Detail-Untersuchungen eingenommen haben. 
Die Technik der psychologischen Arbeit hat er nicht nur voll- 
standig beherrscht, sondern er hat sie, wenn ich recht sehe, 
auf vielen Gebieten erst eigentlich geschaffen. Viele der 
Methoden, die er zuerst angewandt hat, sind heute Allgemein- 
gut geworden. Aber dies alles war fiir ihn nicht Selbstzweck, 
sondern Mittel zum Zweck. Als das eigentliche Ziel erschien 
ihm stets jene ,,allzemeine Psychologie’, deren Entwurf er in 
seinem letzten Werk gegeben hat, und um deren philosophi- 
sch Grundlegung er unablassig bemiiht war. Hierdurch war 
seine gesamte Methodologie gekennzeichnet. Er kannte in der 
Psychologie keine Methode, der er absoluten Wert beimass, 
und auf die er sie gewissermassen verpflichten wollte. 
,,Methoden” — so erklirt er in der »Allgemeinen Psycholo- 
gie’”’ — ,,sind nicht um ihrer selbst willen da, sondern wachsen 
aus den Notwendigkeiten der Problemstellungen und aus den 
Moglichkeiten des Materials heraus”. (S. 66 f) Daher scheint 
ihm auch der in der Psychologie eine Zeit lang so lebhaft ge- 
fiihrte Streit um die Grenzen der einzelnen Methoden, um die 
Grenzen des Experiments, der Selbstbeobachtung u.s.f. kaum 
beriihrt zu haben. Er war bereit, jeden Weg einzuschlagen, 
wenn er zum Ziele fiihren zu kénnen schien. Das Ziel als sol- 
ches stand ihm in dem ,,personalistischen” Leitgedanken von 
friih an fest. Dieser Gedanke erfiillte hier wieder die Funktion 
zur ,,Richtschnur des empirischen Gebrauchs” zu werden und 
der Erfahrungserkenntnis ,,die grésste Einheit neben der 
grossten Ausbreitung zu geben.” Von allen Arbeiten Sterns 
pragt sich dieser Grundzug seiner Methodik — wenn ich hier- 
iiber ein Urteil wagen darf — am klarsten und am schoénsten 
in den Monographien zur Kindersprache aus, die er gemeinsam 
mit seiner Frau herausgegeben hat.1) Hier stiitzt er sich auf 
ein Material, das nur in sorgsamster und geduldigster Klein- 
arbeit gewonnen werden konnte — einer Arbeit, die sich tiber 


1) Clara und William Stern, Die Kindersprache. Eine psychologische 
und sprachtheoretische Untersuchung (4. Aufl. Leipzig 1928). 
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viele Jahre erstreckte und die von Tag zu Tag, oft von Stunde 
zu Stunde durchgefiihrt werden musste. Aber all dies wird 
beherrscht und organisiert von einer allgemeinen Problem- 
stellung, von Gesichtspunkten, die sich nicht nur fiir die 
Sprachpsychologie, sondern auch fiir die Sprachphilosophie 
als hochst anregend und fruchtbar erwiesen haben. 

Wenn man Sterns psychologische Arbeit in diesem Sinne 
auffassen darf, so gewinnt sie bei all der fast uniibersehbaren 
Vielfaltigkeit, ja Disparatheit der Probleme, denen sie sich 
zugewandt hat, eine durchgehende Einheit und Geschlossen- 
heit. Und dieser Zug der Einfachheit und Geschlossenheit 
pragte sich auch in Sterns Personlichkeit und in seinem Leben 
aus. Was seine Freunde, seine Mitarbeiter und seine Schiiler 
im Verkehr mit ihm als besonders wohltuend empfanden, 
war die schlichte Giite seines Wesens, deren man immer ge- 
wiss sein und auf die man vertrauen durfte. Ich selbst erinnere 
mich nicht, dass in der langen Zeit unserer Zusammenarbeit 
in Hamburg (1919-33) jemals ein persoénlicher Zwist diese 
Arbeit gestért hatte. Wenn einmal eine sachliche Meinungs- 
verschiedenheit bestand, so durfte man sicher sein, dass sie 
nach einer kurzen Aussprache in der freundschaftlichsten 
Form beseitigt werden konnte. Hierbei half nicht nur die 
grosse persOnliche Liebenswiirdigkeit Sterns mit, sondern er 
bewies und bewahrte in solchen Fallen auch die Gabe des 
echten Psychologen, sich in andere Individualitaéten versetzen 
und aus ihrem Standpunkt urteilen zu kénnen. Das Leben 
Sterns hatte man als besonders gliicklich bezeichnen kénnen, 
wenn es nicht in den letzten Jahren durch die Sorge um die, 
die ihm am nachsten standen, aufs schwerste getriibt worden 
wire. Aber er harrte auch in dieser Zeit des driickendsten 
Kummers aus und er blieb sich selbst treu. Er vermochte 
nicht nur seine literarische Arbeit fortzusetzen und weiter 
auszubauen, sondern sich auch als akademischer Lehrer unter 
den schwierigsten Umstanden in einem neuen Wirkungskreis 
heimisch zu machen. Mit alledem hat er ein Beispiel aufge- 
stellt, das ebensowenig wie sein wissenschaftliches Werk ver- 
gessen werden wird. 
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PREFACE 


“The acceptance of psychology by industry’, as Viteles 
writes in his ‘Industrial Psychology’, “represents a tacit admis- 
sion that the machine, heralded as the sole need of an industrial 
era, is insufficient in itself to meet the demands of an in- 
dustrial civilization. It is a recognition that, perfect as they 
may be, machines can only be used to advantage by properly 
selected, adequately trained men, conversant with methods 
for most effectively employing the energy at their disposal 
and willing to do so.” 

The selection of employees and their proper education are 
two important problems that have during the last decades 
occupied a central position in discussions of industrial 
questions, and they both need a solution different from the 
present one. The former problem embraces both social and 
psychological questions; the latter is chiefly pedagogical, but 
not to be solved in an adequate manner independent of the 
solution of the former problem. The best education and the 
best methods of teaching are of no use, unless those to be 
taught possess the ability and mental qualifications necessary 
for their work. 

In Sweden these questions have been dealt with a little more 
reluctantly than in many other European countries. During 
the last few years, however, interest in these matters has been 
growing. Both state and private institutions have given their 
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attention to research work in this sphere. Thus in 1932 a colla- 
boration was started between the Royal Navy and the Psycho- 
logical Laboratory at Upsala. In 1935 the Board of the Royal 
State Railways initiated a collaboration with that laboratory. 
Tests for the selection of employees for these institutions have 
been constructed and are now in use. In 1937, on the initiative 
of Mr. Gosta Ekelof, the leader of ‘‘Arbetsledareinstitutet’”’ 
(institute for training of foremen, supervisors and executives) 
of the Union of Swedish Industries, a discussion was taken up 
with the authors in order to ascertain the possibility of psycho- 
logical testing and selection of employees in the industry of 
Sweden. An agreement was reached that the authors, in colla- 
boration with ‘Arbetsledareinstitutet’”, were to make a 
scientific study of these problems. The Swedish Union of In- 
dustries assigned the funds necessary for the research. 

As representatives of the textile industry had expressed 
their desire that tests be constructed for the selection of ap- 
plicants in that industry, and as conditions in other respects 
seemed favourable for researches in the textile industry, the 
work was begun, and tests have subsequently been constructed 
for the selection of weavers and spinners. 

We want to express our gratitude to all factories and vo- 
cational training schools that have manifested their interest 
in the research, assisted us in providing apt subjects, and also 
in other respects have aided us in our work. We also thank all 
those who have been subjects of the research. A total of 309 
subjects have been tested in one way or other. Their interest 
in the tests and their promptness in following instructions 
have eminently facilitated our work. 


Upsala and Stockholm, December 1938. 


RUDOLF ANDERBERG. 
GUNNAR WESTERLUND. 


a 


18 RUDOLF ANDERBERG AND GUNNAR WESTERLUND 


I. THE TESTS AND THEIR PURPOSE 


Already during the preliminary discussions of psychological 
methods for testing applicants to jobs in the textile industry, 
the problem was limited to the development of tests for future 
weavers and spinners. In the textile industry many different 
jobs exist which evidently necessitate different mental quali- 
fications. Thus the dyers’ work is dissimilar to that of the 
weavers and spinners, while in certain respects the jobs of 
these two groups are related to each other. 


Principles. 


Our problem was still more limited by our fundamental 
conception of what can be accomplished in this branch of 
applied psychology. Psychological testing methods for an 
exact determination of several of the mental abilities required 
for success in different jobs, are not yet available. This applies 
above all to differences in character and volition. Research 
is in progress with a view to developing reliable tests of these 
abilities, but is not sufficiently advanced to guarantee reliable 
results in vocational selection. The scientific measurement of 
such abilities as acuity of the senses, attention, memory, 
reaction speed and constancy, power of observation, intelli- 
gence, etc., is more advanced. The possibility of reliably testing 
a subject’s capacity in these latter respects is much greater 
than in the former. Thus we have limited our problem, in- 
vestigating only such abilities for which reliable testing 
methods can be created at the present time. 

A possible objection is that a testing programme including 
only the last-mentioned abilities is incomplete. It need not be 
worthless, though. If it were, even a doctor’s examination for 
certain jobs would be. An examination in order to ascertain if 
applicants for a job suffer from organic defects is incomplete 
too, but is of real value. Even if it cannot designate the fittest 
man for the job, it can eliminate certain applicants that are 
evidently unfit. If for a certain job it is necessary for the 
worker to possess good colour discrimination, it would be 
absurd to start training a colour-blind individual for the job, 
even if he had other necessary qualifications. 
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The same thing is true of the investigation of mental abi- 
lities. If we cannot determine all the abilities necessary for 
the vocation we have to be satisfied with ascertaining some 
of the basic qualifications. If fast and correct reactions are 
necessary for a vocation, it is absurd to train an individual 
whose reactions are slow, even if he is guided by a desire to 
do his best. If he lacks other fundamental qualifications for 
the job, eagerness to succeed is of little avail. 

_If we can reliably determine some of these necessary quali- 
fications, we can also, in perfect justice, exclude from training 
for this vocation those lacking these abilities. It is evident 
that it would be desirable to determine all the abilities ne- 
cessary for the vocation, but if we cannot attain this goal, we 
must be satisfied with getting as close as possible to it. Every 
step in the right direction is a definite gain. 


The purpose of the tests. 


In other words, the aim of the investigation in order to 
develop tests for the selection of applicants for jobs as 
weavers and spinners described in this paper, is not to 
designate the fittest among the applicants. Its aim is the more 
humble one of developing tests for the selection of the appli- 
cants lacking certain fundamental qualifications for the job. 
In the textile industry this does not mean that they are shut 
out from jobs, but only that they are not to be trained for 
weaving or spinning. There may be other jobs for which they 


are more qualified. 


Job analysis and preliminary 
investigations. 


In ‘Psykologiska undersékningar och rekryteringsmetoder 
vid Svenska Statens Jirnvagar’!) the principles have been 
stated that have been followed also in the construction of these 
tests for the textile industry. 


1) Anderberg: Part I 1936. Part II 1937. In the series ‘Statens Jarnvagars 
publikationer’. (Part I also as ‘Psychotechnische Rekrutierungsmethoden bei den 
Schwedischen Staatsbahnen. — Industrielle Psychotechnik 1936 — Part II: brief 
account in Occupational Psychology, 1939.) 
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With the aid of a job analysis the qualifications are deter- 
mined that may be considered important for the job. As all 
ensuing work is dependent on how successful the job 
analysis is, it is of the utmost importance that this ana- 
lysis be as carefully made as possible. All information 
available regarding the job and the working conditions must 
be obtained and made use of. The production must be followed 
from start to end and interviews with foremen, supervisors, 
executives and workers must aid in giving a comprehensive 
picture of the job. This is not sufficient, however. When the 
picture of the production and its conditions is clear, the 
necessary qualifications of the worker must be ascertained. 
Once more interviews with foremen etc. and workers are 
necessary, and above all systematic studies must be made of 
the worker on the job. The various observations made must 
be put together to form a picture of the whole process. Only 
then is there a chance of being successful in determining what 
qualifications are fundamental for this or that job. But general 
statements, e.g., that a good memory or acute attention are 
necessary, are not sufficient. We also have to determine how 
memory or attention functions in a particular case. 

Does a demand for acute attention mean that the subject 
has to attend to what he knows may happen, or does it mean 
that he has to observe what cannot be anticipated? Is he to 
distribute his attention in such a way that observations must 
be made of several different phenomena or can he concentrate 
on a particular occurrence or spot? Is he to observe details or 
combinations of different phenomena? These are but a few of 
the problems that must be solved before a statement that a 
certain job demands acute attention is of any value at all. 
This applies also to other mental abilities. The analysis must 
not stop at general statements. It must be detailed and pene- 
trating, before it can be used as a basis for the development 
of tests. 

It must be admitted that not all psychological testing pro- 
grammes have been planned with sufficient knowledge of the 
job, but there is every reason to regard with skepticism such 
testing programmes as are not based on observation of the 
worker on the job. If the tests are to be of any value, it is 
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necessary that the mental function investigated is working in 
the same way as on the job. 


Vocational miniature, analogous and analytical tests. 


It is thus comprehensible that the demand is sometimes 
voiced that the tests should copy the real situation as closely 
as possible. All depends on what this demand implies. If the tests 
are to be real copies of the situation on the job, in such a way 
that the applicants are to be tested on a copied loom and have 
to go through all the motions necessary in weaving, the demand 
is doubtlessly exaggerated. But if it is meant that the mental 
function investigated has to work as on the job, the demand is 
fully justified. In other words, if the job demands a good 
distribution of attention, the test has to investigate the sub- 
ject’s ability of distributing attention. This does not prohibit 
an analogous test based on analysis, if this analysis does not 
go so far that the function tested is different from that re- 
quired. An a priori decision how far the analysis may go is 
not possible. A solution of this problem can be obtained by 
empirical investigations only. This is a point of vital impor- 
tance in research work for the development of tests. 


Agreement with criteria of vocational success. 


When a test has been developed that supposedly may be 
used for the determination of the mental function desired, an 
investigation must be made of the agreement between the 
scores on the test and the criteria of vocatio..al success. This 
is the only way to proceed in order to obtain a good basis for 
the conclusion that the test really determines abilities funda- 
mental for the job. We are too sanguine if we take for granted 
that the job analysis and the test developed really are correct 
and appropriate. It is clear that due to the complicated con- 
ditions a mistake can be made, but this may be corrected 
through an empirical control investigation. If the test has been 
founded on a wrong basis, or if it is otherwise without value, 
the results of the testing will not agree with the criteria of 
vocational success. However, it is evident that the criteria of 
the vocational success of the subjects must be sufficiently cor- 
rect to permit conclusions to be drawn. The value of the crite- 
ria must also be taken into consideration. If there is no reason 
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to doubt the correctness of the criterion used, the test having 
too small agreement with the criterion must be remade, or 
possibly, a new one be developed. 


Other preliminary investigations. 


Before these control investigations are made, there is, how- 
ever, much other research work to be done. It must be shown 
that the test has a sufficiently wide variation area to be of 
any use. The results of testing various subjects must differ 
enough to allow clear distinctions between them. This is also 
necessary in order to permit a subject to be placed in relation 
to those tested earlier. In other words, it must be possible to 
standardize the test in such a manner that the result of the 
testing does not appear as an isolated phenomenon. It must 
further be shown, if several tests or scoring methods are 
used, that they do not apply to the same but to different 
abilities. 

It is no use investigating agreement with criteria until these 
requirements have been fulfilled. 

In order to determine this agreement it is necessary to test 
those employees whose vocational success is known. In certain 
branches of industry it is rather easy to gauge that success, 
e.g., on the basis of piece-work earnings, or work done in a 
certain amount of time. In other branches these more objective 
criteria do not exist, and it is necessary to be content with 
foremen’s more subjective ratings of the employees. A general 
opinion of the value of such a subjective rating cannot be 
expressed. This must be investigated in each individual case. 


Correlation and regression. 


In order to get a purely numerical expression of the agree- 
ment between the results of the tests and the criteria of 
vocational success, the coefficient of correlation of rank dif- 
ferences is usually computed. The series of results from the 
testing is arranged in rank order. The best subject gets 
number one, the second best number two, etc. The subjects are 
further ranked according to supervisors’ ratings. The coeffi- 
cient of correlation between the two series of ranks is a mea- 
sure of the co-variation. It has been asserted that a rather large 
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coefficient of correlation between the two series is necessary 
in order that a test may be of any value for selective purposes. 


Several objections may be made against this way of 
determining the value of a test. The use of correlation coeffi- 
cients presupposes linear regression. This means that the con- 
nection between a value in one of the series and the cor- 
responding value in the other series may be expressed by an 
equation representing a straight line. If this is not the case, 
the use of linear correlation coefficients leads to errors. 


The applicability of the coefficient of correlation. 


It is easily proved, however, that when concerned with the 
relation between results of testing and available criteria of 
vocational success, the regression is often not linear, and thus 
the correlation coefficient cannot be used as a proof. If, for 
instance, a job requires a certain amount of intelligence, this 
does not imply that an applicant of great intelligence will be 
a better worker than one of average intelligence. The vocation 
may be such as never to permit the subject of great intelli- 
gence to use it on the job. The demands on intelligence may 
perhaps be easily filled by an average individual. Computation 
of the correlation coefficient would be extremely misleading 
in this case. The value of the coefficient would be small, and 
yet the intelligence would be a factor of great importance for 
the vocation. Subjects of too little intelligence cannot fill the 
demands of the job, but applicants of great intelligence are not 
eo ipso bound to be better workers than those of average intel- 
ligence. If in this instance it is demanded that the agreement 
between score and criterion should be expressed in a large coef- 
ficient of correlation in order that the test be employable, there 
is a danger of important abilities being excluded from testing. 

In order that a computation of the coefficient of correlation 
be permissible, a thorough investigation of regression con- 
ditions is necessary, but even with the greatest precaution it 
is not possible to do more than assert that if the coefficient is 
great, this indicates an important ability. This does not signify 
that only those tests having linear regression and large coeffi- 
cients are useful. As previously shown, tests without linear 
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regression towards vocational success may be of very great 
importance. 


Group differentiation. 


If it is only desired that the tests be used for the elimination 
of applicants clearly unsuited to the job, it is not necessary to 
examine the value of the tests by a computation of the cor- 
relation coefficients. Another method is more practicable and 
more correct. We try instead to find the limit scores of the 
tests that must be exceeded in order that the applicant may 
be accepted. The ranking of the workers according to their 
vocational success also becomes superfluous. What is needed is 
only the differentiation of a number of employees in two 
groups: One group of men, of whom it may be said that they 
fill all demands that can rightly be made on a worker on this 
job (“A men’), and one group of men, who do not fill all these 
requirements (“B men’’). If a test is to be used to eliminate 
such applicants as cannot become members of the A group, 
this test must give scores for the A men different from those 
of the B men. 


Critical score. 


If through comparison between the scores of the A and B 
groups a score is sought and computed that eliminates as 
many B men and as few A men as possible, the applicability 
of the tests may be estimated. 


The importance of practice. 


It is evident that the critical score found with the aid of the 
A and B groups, that is, on workers who have been plying 
their trade for a long time, is not immediately applicable to 
unskilled people. Here the influence of practice affects the 


score. 
On certain jobs, e.g. those of engine, truck or taxi drivers, 
it is necessary that a situation be controlled, even if it never 
occurred before. Situations change and a certain situation 
may never recur. On these jobs one cannot take into account 
that a subject might control a situation better if repeated. 
The reactions must occur, even if the situation is new and 
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unexpected. There are other jobs, however, where the ability 
to control a situation the first time it occurs is not of the same 
importance. The applicant that does not succeed at first may 
with practice become a good worker. Under these conditions a 
test that is not repeated may be misleading. Iteration may be 
necessary, and the shape of the curve of practice may possibly 
be of importance for the estimation of the performance. Both 
the weavers’ and the spinners’ jobs are typical jobs where 
practice is important, and its influence on the score must be 
investigated. We shall return to this problem in connection 
with our investigations of the groups of applicants. 


Analysis of the jobs of weavers 
and spinners. 


An analysis of the jobs of weavers and spinners discloses 
that power of observation, ability to organize the work, 
exactitude and speed, are fundamental qualifications for a 
good worker. Observations must be made all the time, defects 
must be remedied and the machines kept going. The things to 
be observed are usually not of an unexpected nature. A thread 
is broken, a spool stops, an irregularity appears in the yarn 
or in the cloth, or a defect in the pattern or colour. The defect 
must be speedily remedied and, if possible, its recurrence 
prevented. Threads are to be tied together, the tension of a 
thread must be changed, or some other change dependent on 
the defect, must be made. Defects seldom appear only once, 
but recur now and then. Broken threads are doubtlessly the 
most common defect. The attention of the worker must be 
distributed over a large area. He must not concentrate his 
attention on a particular spot. Even if the defects that appear 
are known, the worker can seldom be sure where, in his field 
of vision, they will appear. They must be localized as soon as 
possible, and also remedied as soon as possible. A certain plan- 
ning of the work is necessary. He must not fumble in tying 
threads together or in remedying defects; this means a loss 
of time and material. A defect that has not been corrected leads 
to new defects. 

In constructing the tests, these things must be borne in 
mind, but attention must also be paid to the fact that success 
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on the job is dependent on the united action of several abilities. 
The tests are to investigate the subject’s power of distributing 
his attention, and his ability rapidly to observe certain changes 
whose nature is known, while they may appear anywhere in 
his field of vision. These abilities must be determined as to 
quality as well as to quantity. Furthermore the subject’s abi- 
lity of organizing his work must be determined. Defects are to 
be remedied in such a way that the best results are attained. His 
manual skill, above all in manipulating broken threads, must 
also be measured, as it influences the result. 


Eye-sight and colour vision. 


From what has been said, it is evident that also the acuity 
of vision must be examined. Without good eye-sight obser- 
vation suffers. In certain jobs colour vision, too, is of im- 
portance. But imperfect colour vision need not exclude an 
applicant from all spinning or weaving. For a weaver of white 
cloth, for instance, colour vision is of secondary importance. 
It is evident, however, that a knowledge of the applicant’s 
colour vision is necessary in order that he may be put on the 
right job. 

Testing of eye-sight and colour vision should conveniently 
precede other tests. If his acuity of vision is too feeble, the 
applicant should be remitted to an oculist to get eye-glasses. 
If his corrected vision is good, the fact that he must wear 
glasses need not exclude employment. If his colour vision is 
defective, this must be called to the attention of the employ- 
ment manager. This need not cause dismissal of the applicant, 
for an individual with defective colour vision can be employed 
on jobs where colour vision is of secondary importance. 


Final shape of the tests. 


For the examination of the acuity of vision the Monoyer 
chart may conveniently be used, and for determining the 
colour vision Ishihara: Tests for colour blindness, and 
Bostrom: Tabulae pseudo-isochromaticae !). A detailed 
description of these tests is unnecessary, as they are used in 


1) Stockholm, 1935. 
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general medical practice. In the examination of colour vision 
the regulations issued may be followed. 


Complex test. 


In order to test other abilities mentioned above as being 
important in the weaver and spinner, we have created a special 
apparatus (v. Fig. 1). Results won by testing with this ap- 
paratus are dependent not only on the particular abilities to 
be investigated, but also on how they function together. This 
test will be called the ‘complex test’. 


Fig. 1. 


A is an apparatus with moving threads, B a rotating disc, C an 
exposure apparatus, D a finger key, and E a pedal contact key. 
The apparatus with the moving threads functions thus: On two 
axes, 90 cm. long and placed in different horizontal planes, 
13 rubber threads, each 200 cm. long, are rolled up 7 on one, 
and 6 on the other axis. The vertical distance between the 
axes is 14.5 cm. The threads from these axes are attached 
to a third axis, parallel to the other two, located in front of 
them and driven by a spring motor. The lower of the two first 
mentioned axes and the third one are 45 cm. from each other, on 
a plane tilted 17 degrees to the horizontal plane. When the third 
axis turns, all threads are rolled up on it, and are exposed in the 
opening F (v. Fig. 1). The threads then pass the opening with a 
speed of 12 cm. a minute. Each thread consists of alternating 
white and black sections joined together with metal eyelets. The 
black sections are 10 cm. long and fixed at different distances 
from each other. There is a total of 100 such black sections in 
the 13 threads. 

When the thread apparatus is running, the subject has to observe 
when a black thread appears in the opening. By depressing the 
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pedal key E, he stops the motion of the threads, and inserts a 
loose white thread in the two metal eyelets connecting the black 
and white sections. A number of suitable white threads are placed 
in a box easily accessible to the subject. 

As the threads in the apparatus move in different planes, the 
observation as well as the manipulation of the threads becomes 
more difficult than if they were all moving in the same plane. 

When the loose white thread has been put into the eyelets, the 
subject takes his foot off the pedal key, and the thread apparatus 
starts again. 

The pedal key also regulates the exposure apparatus. In the 
opening C consecutive patterns are exposed, consisting of alter- 
nating triangles and rectangles which together form a regular or 
irregular pattern. The pattern is irregular each time every second 
figure is not a triangle and every second not a rectangle. Such an 
irregularity in the pattern we call a ‘pattern defect’. Fig. 2a shows 
a regular pattern, and fig. 2b an example of a pattern defect. 
The speed of exposure permits 11 patterns a minute to appear in 
the opening. Of these fifty per cent. contain a pattern defect. 
The subject is to observe the pattern defects, and, every 
time one appears, he is to press a key connected to an 
electrical counter. This counter is arranged in a circuit in such 
a manner that it only functions when a pattern defect is visible 
in the opening. Thus the counter records how many times the 
subject has observed and reacted on a pattern defect. Another 
counter registers the number of pattern defects that have been 
exposed. As the exposure apparatus C stops simultaneously with 
the apparatus A when pedal E is depressed, the subject need not 
observe C when inserting a thread. He must observe the disc B, 
though. 


-AB AB AB ABABA 
‘AB 


Fig. 2. 


B is a rotating yellow disc with a black line. Its speed is such 
that the black and yellow by admixture produce a greyish yellow 
effect. When the disc has rotated for 54 seconds it stops. During 
the next 6 seconds disc B again starts if the subject depresses 
key D. If he does not depress the key during these six seconds, 
it is blocked for an interval of 48 seconds, and during this interval 
he cannot get the disc started again. At the same time as the key 
is blocked and the disc is stopped, the thread apparatus also stops. 
Thus the subject is prevented from inserting threads during this 
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interval, and he must wait until the key is released after 48 
seconds and the disc and thread apparatus start moving again. 
When B and A have stopped, patterns are still exposed in the 
exposure apparatus, and the subject must go on registering pattern 
defects. — Before testing commences, the apparatus is demonstrated 
and explained to the subject. A detailed instruction is read and 
the subject makes a preliminary trial, with the sole view of 
accustoming himself to the work. Only then does the testing 
proper begin. Every subject now works for 20 minutes without 
interruption. 


The task of the subject is thus to insert threads in the thread 
apparatus, register the number of exposed pattern defects, 
observe when the disc stops, and speedily start it. In order to 
attain a good result the subject must distribute his attention 
over the three main parts of the apparatus and insert threads 
as speedily as possible. 


Scoring methods. 


The scoring of the results of such a test can be made in a 
number of ways. The results directly arrived at are: 1) the 
number of threads inserted ; 2) the number of pattern defects 
exposed, and 3) the number of pattern defects observed by 
the subject. 

The following example illustrates what different values of 
these signify. A subject has inserted only a few threads, and 
many pattern defects have been exposed, but he has observed 
only a few of them. —- If few threads have been inserted, but 
many pattern defects have been exposed, the subject has not 
been attentive. Either he has missed inserting some threads, 
or he has not observed the rotating disc, which has stopped a 
number of times. The fact that he has observed a few pattern 
defects only, also indicates lack of attention. 

This subject evidently cannot distribute his attention suf- 
ficiently over the three main parts of the apparatus, nor over 
two of them. When he is occupied with one thing, he does not 
observe what else is happening. 


Analysis of test results. 


The synopsis below shows the outcome of an analysis re- 
garding the significance of different results of the testing. 
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Results 
Number of Number of Number of Analysis 
threads pattern defects pattern defects 
inserted exposed not observed 
Few Few Many, com- Slow worker. Con- 
pared to the centrating mainly 
number of pat-| on threads and 
tern defects ex-| disc. Poor distri- 
posed. bution of attention. 
Few Few Few Slow worker. Good 
distribution of 
attention. 
Few Many Many Very poor distri- 
bution of attention. 
Few Many Few Concentrating on 
pattern defects. 
Poor distribution 
of attention. 
Many Many . Many Fast worker. Con- 
centrating on 
threads and disc. 
Poor distribution 
of attention. 
Many Many Few Fast worker. Good 
distribution of 
attention. 


The analysis shows that not only the absolute number of 
threads inserted etc., are important, but also their relation to 
each other. The number of inserted threads and the number of 
exposed pattern defects are quantitative measures. A quali- 
tative measure is the relation of the number of pattern defects 
observed to the number of pattern defects exposed. Another 
measure of quality is the relation of the number of threads 
inserted to the number of pattern defects exposed. 

The speed of the thread apparatus and the exposure ap- 
paratus is regulated to allow almost the same number of 
pattern defects to appear in a given time as threads to be 
inserted, provided the apparatus is allowed to run and stopping 
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of the disc is avoided. If the thread apparatus and the exposure 
apparatus moved exactly in parallel, the number of pattern 
defects exposed would be a measure of the number of threads 
a subject ought to have inserted in a given amount of time, 
provided he had not missed a single thread. Thus the relation 
between the number of inserted threads and the number of 
threads he ought to have inserted (= the number of pattern 
defects exposed) evidently becomes a measure of quality, and 
may be expressed in per cent. However, it is impossible to 
attain quite parallel movements of the different parts. The 
tension of the threads may cause small differences. An em- 
pirical investigation has shown the maximum difference to 
be = 2. 52 pattern defects may be exposed in the same time 
as 50 threads to be inserted. If in computing the per cent value 
the number of pattern defects exposed is reduced by 2, this 
difference may augment the per cent. value, but never di- 
minish it. As the test is to be used for the rejection of ap- 
plicants, it is more correct to let a small error influence in this 
direction. It is then certain that an applicant close to the cri- 
tical score is not rejected on account of such an error. 


Final scoring. 


The final score of a test with this apparatus may thus be 
expressed in two measures of the quality and two measures 
of the quantity of the performance. As is shown in the account 
of the investigation of employees, three of these measures 
suffice: 1) number of inserted threads; 2) number of in- 
serted threads in relation to the number of pattern defects 
exposed, in per cent., and 3) percentage observed of pattern 
defects exposed. No better differentiation is obtained by 
adding the absolute number of threads to be inserted to the 
three measurements mentioned. 


Testing programme. 


As already mentioned, it is necessary, in order to obtain a 
high score for the complex test, to have good power of ob- 
servation, good distribution of attention, good ability of 
manipulating threads, and a certain ability to plan the job. 
Considering the importance of this ability to plan, it might 
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be supposed that a special intelligence test would be of value. 

As we had the opportunity of making investigations of the 
intelligence in connection with the other tests, we decided to 
study this problem. A test scale for the examination of in- 
telligence was constructed, mainly in accordance with prin- 
ciples followed for a scale used at the Royal Swedish Navy’). 

However, in developing the individual intelligence tests we 
have tried to make them suited to the textile industry. In- 
cluding the tests first mentioned, a total of four tests have 
been employed in our investigation: 1) acuity of vision, 
2) colour vision, 3) complex test, and 4) intelligence test. It 
may be added, however, that due to causes discussed later, the 
last test is not included in the tests we recommend for the se- 
lection of applicants in the textile industry. 


II. PRELIMINARY INVESTIGATIONS 


It has already been mentioned that the first step in research 
with a test should be an investigation of its variation area. 
This must be sufficiently extensive to allow of a good dif- 
ferentiation of the applicants. In this case the complex test, 
above all, must be examined in this respect, as we have no 
earlier experience of it. Is the test of such a difficulty that not 
all subjects get maximum scores, nor a great number fail 
completely? These two questions must first of all be answered. 
Thanks to the kindness of the Head Master of the Stockholm 
Schools of Vocational Training, 40 pupils from these schools 
were summoned as subjects in these preliminary investiga- 
tions. Already these show a great difference between the sco- 
res. The least number of inserted threads was 24, the greatest 
42. The corresponding values for number of pattern defects 
exposed were 31 and 62. Due to a minor defect then observed 
in the apparatus, the results as to pattern defects observed 
were unreliable, and are not included here. This defect was 
remedied before further investigations were started. 

21 pupils of the highest section of Lennings Textiltekniska 
Institut (a textile school) of Norrképing were then tested. It 
might be supposed that the testing of these pupils wouid give 


1) Anderberg, R. Recruitment at the Royal Swedish Navy with the Aid of 
Intelligence Tests. Recueil des travaux publiés par l’Université d’Upsal. 1935: 4 
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a different result from that of the Stockholm Vocational School 
pupils. The Lenning Institute pupils represent a selected group. 
If the test was to be of any value for the selection of applicants, 
the textile institute pupils ought to reach better results than 
the Stockholm vocational school pupils, who had no training in 
textile work. 

This was also the case. The lowest number of threads in- 
serted was 32, the highest 49. The lowest number of pattern 
defects exposed was 43, the highest 61. The number of pattern 
defects observed differentiated clearly. It was also of interest 
to find that a comparison between the number of threads 
inserted and the number of pattern defects observed did not 
give the same result when the subjects were ranked according 
to them. The number of threads inserted, as weil as the number 
of pattern defects observed, must appear in the scores. Ex- 
perience won during these investigations formed the basis of 
a final adjustment of the apparatus. The speed of the thread 
apparatus was augmented, the number of pattern defects in 
the exposure apparatus was increased, and, in some respects, 
changed. These changes enlarged the variation area of the test 
still more. 


Results of preliminary investigations. 


The investigations gave positive answers to the questions 
to be answered, the apparatus had been finally adjusted, and 
the investigations in the textile industry could commence. 

The pupils of the Stockholm Vocational Schools and the 
Lenning Institute were also tested with the intelligence test 
previously mentioned. Here, too, the Lenning Institute pupils 
got better scores, both as to number of tests correctly answered 
and time employed. We shall treat these investigations more 
fully later. 


III. INVESTIGATIONS ON WEAVERS AND SPINNERS EMPLOYED 
IN THE TEXTILE INDUSTRY 


The preliminary investigations having shown 1) that the 
complex test Has a sufficiently extensive variation area to 
permit good differentiation, 2) that the results of testing an 
applicant thus may be put in relation to other results, and 
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3) that the measures give different rank series, the research 
continued with weavers and spinners employed in the textile 
industry as subjects. 


The aim of these investigations. 


The aim of these investigations has been to determine if 
there is any relation between results of the tests and vocational 
success. If such a relation does not exist, the test must not be 


used. 


Estimate of the workers’ proficiency. 


If such an investigation is to be of any value, the estimate 
of the workers’ proficiency must be arrived at in a satisfactory 
manner. In the textile industry several factors are important 
for this rating. Income from piece-work, criticism passed upon 
workers because of defective output, etc., give objective in- 
formation. These together with foremen’s observations give 
a rather solid foundation for the rating of the workers of a 
factory. It is clear that different judges give somewhat dif- 
ferent ratings, but we do not need an absolutely reliable rating 
in every individual case. As we need only a rating permitting 
a division of the subjects into two groups, the A and B group, 
a mistake in rare cases is of no great importance. What 
matters is the clear differentiation of the groups, qua groups. 


Investigations made. 


The investigations have been made at four different 
factories, and the group differentiations have been made by 
the supervisors and executives, with due regard to all in- 
fluencing factors. Before starting an investigation at a 
factory, the manner of carrying out the investigation has 
been discussed with the chairman of the workers’ organiza- 
tion. Participation in the investigation has been voluntary, 
and with the consent of the management all tests have been 
made during working hours. No individual results of the in- 
vestigation have been communicated to the superiors. 

A total of 119 subjects (male weavers and female spinners) 
have participated in this investigation. 
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Acuity of vision. 


When 45 subjects had been tested with all tests, a preli- 
minary calculation of the results was made. It was evident 
that several of the subjects suffered from rather poor vision. 
The vision of 6 of the subjects was in neither eye = 0,7, and 
of these 6 five were B men. If these were included in the com- 
parison they would be a cause of error, as the reason of their 
vocational failure might very well be their failing eye-sight. 
Of the remaining 74 subjects, the vision of 6 was equally poor, 
and they were not tested with the complex test. 12 of 119 is 
approximately 10 per cent. They were all advised to consult 
an oculist to get appropriate eye-glasses. In some of the cases 
we have been able to follow, this has led to a changed rating 
by the supervisors, and from interviews with those who have 
acquired glasses, it is evident that they find their work easier. 
It is thus clear that a determination of the acuity of vision 
must be included in the testing programme. 

If the examination discloses poor vision, this need not 
necessarily cause an applicant to be rejected, but he should 
be advised to consult an oculist and have eye-glasses fitted, 
before being tested with the remaining tests. If he passes 
these tests he is to be admitted, provided there is no other 
reason for rejection. 

For the factory as well as for the employee it is a waste of 
force for the employee to work without glasses in spite of 
failing eye-sight. It might even be suggested that the examina- 
tions of eye-sight should be repeated every few years, and 
those needing them should be furnished with glasses. It is 
more than probable that this would pay. 


Examination of colour discrimination. 


Investigations with the tests of Ishihara and Bostrom 
showed that 5 per cent. of the male subjects were colour-blind. 
Only 1 woman showed signs of sub-normal colour-discrimina- 
ting ability. It is a well-known fact that colour-blindness is far 
more common among men than among women. It is re- 
markable, however, that a great number of colour-blind are 
employed in the textile industry, without their defect being 
known or anything being done to place the colour-blind on 
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jobs where colour discrimination is of minor importance. It 
is clear that colour-blindness may cause many embarrass- 
ments, for instance for a weaver who has to work with ma- 
terial of different colours. Testing of colour discrimination 
must thus be included in the admission tests. A poor result 
need not cause the applicant to be rejected, but it must be 
borne in mind by the employment manager when placing the 
applicant. He should be given a job where colour discrimina- 
tion is of minor importance. 


The complex test. 


The abilities tested by the complex test are not so easily prov- 
ed important for the weaver and spinner as acuity of vision 
and colour discrimination. The results of the testing with the 
complex test must be thoroughly discussed. 12 subjects having 
been eliminated on account of their poor eye-sight, 107 sub- 
jects remain, whose scores may be used to illustrate the pro- 
blems encountered here. 


Quantitative and qualitative measures. 


The results of a subject’s testing are, as previously men- 
tioned, expressed in the number of threads inserted, the num- 
ber of pattern defects exposed, and the number of pattern 
defects observed. By using the absolute values of these as 
well as their relation to each other, we obtain quantitative as 
well as qualitative measures of the subject’s work. 


What scoring method is the best? 


Which of the two quantitative and the two qualitative 
measures are most important for the differentiation? This 
question can be answered only by making a comparison 
between the results of the A and B groups. If a certain method 
of computation does not give different results for the A and 
B groups, it is of no use in this connection. If the difference 
between the A and B groups is great, we have a method that 
is valuable for differentiation purposes. 


The constitution of the groups. 


The A group investigated consists of 65 subjects (30 male, 
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35 female) and the B group of 42 (20 male, 22 female). Thus 
the proportion of men and women is about the same in the 
two groups. Differing results for the groups can thus not be 
explained as sex-differences. As the male subjects are weavers 
and the female spinners, differences between the A and B 
groups, if any, cannot depend on different jobs. Differences 
in results must depend on such abilities as cause greater or 
less vocational success. 


Results and differentiation of the subjects. 


In order to examine the possibility of using the different 
scores for differentiation purposes, the following method may 
be employed. We try to find a score below which but a few 
men of the A group fall. Then we find out how many B men 
fall below the same value. If the difference between these 
numbers is great, we have a scoring method that can be used 
for differentiation purposes. To illustrate this we examine the 
number of threads inserted by the subjects. — 5 per cent. of 
the A group have inserted less than 39 threads. The corres- 
ponding figure for the B group is 40 per cent. As a much great- 
er number of the B group fall below the critical score of 39 
threads, it is evident that the number of threads inserted may 
be used for differentiation purposes. The other results are 
examined in an analogical manner. Table I shows the per- 
centages for the A and B group as found for certain critical 


scores. 
TABLE I. 


Subjects below limit, 


Critical score per cent. 


A group B group 


1. Number of threads 
inserted. minimum 39 4.6 40 


2. Relation of inserted 
threads to pattern 
defects exposed, per 
cent. minimum 62 3.1 29 


3. Pattern defects not 
observed, per cent. maximum 30 4.6 12 


38 RUDOLF ANDERBERG AND GUNNAR WESTERLUND 


The figures of the first and second rows demonstrate a 
distinct differentiation. They both show a far greater number 
of members of the B group than of the A group below the 
critical score. It is not proved, however, that it is necessary 
to use the number of threads inserted as well as the relation 
between threads inserted and pattern defects exposed, in 
order to obtain the most satisfactory scoring. If the 3.1 per 
cent. and 29 per cent. falling below the limit in the second row 
refer to the same subjects as are included in the 4.6 per cent. and 
the 40 per cent. of the first row, the second row of results would 
give no more information on the subjects than the first. The 
number of threads would be sufficient. An investigation shows 
this not to be the case. If we consider both critical scores 
simultaneously and thus eliminate all falling below either of 
the two limit scores 39 and 62, we arrive at new figures. Of 
the A group 4.6 per cent. are still eliminated, but of the B 
group 45 per cent. fall below the critical score. This indicates 
that differentiation is better when both measures are used. 

In Table I we find a third critical score, pattern defects not 
observed, per cent. Differentiation in the third row is not as 
good as in the first and second. It can be shown, however, that 
when this critical score is taken into consideration, the dif- 
ferentiation becomes still better. If those of the A and B 
groups are eliminated who fall below the three critical scores, 
this distribution is found: 

Eliminated of the A group: 4.6 per cent. 
Eliminated of the B group: 55 per cent. 
It is evident that the differentiation is best if the three critical 
scores are used jointly to state the result of testing with the 
complex test. 

The number of pattern defects exposed has been used in com- 
puting critical scores, of row two and three, Table I. In the in- 
vestigations at the Lenning Institute and the Stockholm 
Vocational Schools it was found, however, that the absolute 
number of pattern defects exposed was greater for the Insti- 
tute pupils. It might be supposed that the number of pattern 
defects exposed might be of further use. An examination 
shows, however, that the differentiation is not improved by 
adding this fourth score. Thus there is no reason for using 
more than the three critical scores mentioned above. 
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Fixation of the critical scores. 


It might be supposed that the differentiation could be im- 
proved if the critical scores were altered somewhat. However, 
the scores used have been chosen because they give the best dif- 
ferentiation. A small change deteriorates the differentiation. 
If, for instance, the critical scores 39, 62 and 30 are changed to 
40, 62 and 30, we eliminate instead of 4.6 per cent. of the A 
group and 55 per cent. of the B group, 6.2 per cent. and 59 per 
cent. The number of B men eliminated is increased, but this ap- 
plies also to the A men. As the tests are to be used as a selective 
measure for eliminating the least fit, it is important that the 
number of A men eliminated is as small as possible. — A small 
reduction of the scores also deteriorates the differentiation, 
as the number of B men eliminated diminishes rapidly. 


Distribution of the groups according to test results. 


If it had been our task, without all prior knowledge of the 
subjects, to determine whether they belonged to the A or to 
the B group, and if we had placed in the B group all those 
having 

less than 39 threads inserted 
less than 62 per cent. threads inserted in relation 
to pattern defects exposed 
more than 30 per cent. pattern defects not observed, 
we should have found the 107 subjects distributed as shown 
in Table II. Rows A and B show the distribution according to 
the ratings, columns a and b according to test results. Row A 
shows those who are rated as A men, and column a those who 
according to test results are A men. Row B and column b are 
read in the same way. The figures are expressed in per cent. 
of the total of the 107 subjects. 


TABLE II. 
Tests 
a b 
A 58 % 3% 
Rating 
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As we only want the test to aid us in eliminating the ap- 
plicants that very probably will become B men, the agreement 
between rating and test results as shown in Table II must be 
considered good. A still greater agreement is found, when we 
take into consideration that the subjects are not employees of 
the same, but of different factories, and that the rating is 
dependent of the different judges. It is evident that they may 
have different opinions of what constitutes an A or a B man. 
Some may be more severe in their judgment. The cases on the 
border line between the A and B groups particularly may 
cause trouble. Absolute agreement between different judges 
cannot be expected. Table II has been founded on the same 
critical scores for all factories. If this is not done, but due 
regard is paid to the variation in the rating by the super- 
visors by allowing the limiting scores to vary according to 
differences in rating when comparing rating and test results, 
still better agreement is found than in Table II. 

Thus the critical scores of one factory have been determined 
in such a way that as few as possible of those rated as A men, 
and as many as possible, of those rated as B men, fall below 
these scores. For the other two factories other critical scores 
have been chosen which have fulfilled the same conditions. 
The number of A men below the limit in the first factory has 
then been added to the A men eliminated in the other factories. 
Analogically the total of eliminated B men and the number 
of A and B men not eliminated have been computed. 

In Table III we find these figures expressed in per cent. of 
the total number of subjects. Table III is thus constructed in 
the same way as Table II. The only difference is that in 
Table II the same limit scores have been used for all factories, 
while in Table III each factory has its own limit scores, 
according to its own particular idea of A and B men. 


TABLE II. 
Tests 
a b 
A 58 % 3 % 
Rating 
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Table III thus shows the distribution when each factory is 
assigned its own critical scores. 

If this table’ is compared with Table II it will be seen that 
the agreement between rating and test result is still greater. 
Everything indicates that the complex test really may be 
employed for selection purposes. It is true that it does not 
eliminate as many B men as the supervisors rate as B men, 
but it eliminates a sufficiently large number to be of practical 
value. A total of 33 per cent. (3 per cent. A men and 30 per 
cent. B men) is eliminated by the test. The supervisors have 
rated 39 per cent. of the subjects as B men. 


Ideal distribution. 


_ The most ideal distribution to be had if we are satisfied with 
eliminating 33 per cent. is found in Table IV. 


TABLE IV. 
a b 
A 61 % 0% 
Rating Ze 


Chance distribution. 


If the distribution were dependent on pure chance, i.e., the 
subjects not being tested, every third man would become a 
B men (33 per cent. are to be eliminated), and the distribution 
would be as seen in Table V. 


TABLE V. 


Rating 


Result of the investigations. 


A comparison of Tables III, IV and V shows how much 
closer to perfection it is possible to come if the complex test is 
used, instead of leaving everything to chance. Under these 


20% 
B | 26 % 13 % 
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circumstances it can hardly be denied that the complex test 
may be used for selection purposes. With the aid of this test 
such abilities are evidently tested as are necessary in an ap- 
plicant that may become an A man. Of course he is not bound 
to become one. Character and volition may have a detrimental 
influence on the ultimate results of his work. But if he has not 
the ability, his desire to succeed is of no avail. It must be a 
real gain for him, too, not to tackle a job that he cannot manage 
due to lack of fundamental qualifications. 


Double limits. 


Before we treat the problem of definite limits when the tests are 
to be used for selection purposes, another question must be considered. 
When selecting subordinate personnel for the State Railways double 
limits could advantageously be used, a lower one, under which 
nobody is admitted, and an upper one, below which the score may 
fall in one test. As we have three different critical scores it might 
be supposed that similarly one low score might be compensated 
by two high ones. An examination of the differentiation shows 
that this is not the case. One critical score (number of threads 
inserted) is a quantitative measure, and the two others (relation 
of threads inserted to pattern defects, per cent., and pattern 
defects not observed, per cent.) are qualitative measures. An in- 
crease in quantity cannot compensate poor quality, nor can an 
increase in quality compensate a small quantity. Quantity and 
quality must be related to each other in a certain manner. Double 
limits would not only be unnecessary but misleading. 


Critical scores when testing applicants. 


Even if we thus use simple limits, it is evidently not necessa- 
ry that the same critical scores are arrived at for admitting ap- 
plicants as have been used for determining the differentiation 
of the tests. The abilities investigated in testing may be 
abilities that are augmented by practice in weaving or 
spinning. We might expect the average results of the appli- 
cants to be lower than those of the employees. If the employees 
had been tested before admittance to the job their scores might 
have been lower. Of course, we have not been able to make this 
test. As the majority of the workers come from the same social 
strata as earlier, it is possible, however, to ascertain the in- 
fluence of practice. By making comparison between the results 
of the employees and those of an unskilled group, we can 
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ascertain if a reduction of the critical scores used is legitimate, 
and how big it must be. We shall return to the problem of the 
influence of practice on the score in the account of the testing 
of the applicants. 


Intelligence tests. Results. 


As already mentioned the employees have also been sub- 
mitted to an intelligence test. It is found, however, that an 
intelligence test does not differentiate A and B men. There is 
no critical score below which a considerably greater number 
of B men than A men fall. The scale consisted of 35 different 
tests, but the distribution of tests correctly answered is about 
the same in both groups, as is shown in Table VI. 


TABLE VI. 


| 
correctly answered 


Subjects answering 
tests correctly, 
per cent. 

| Agroup) 3% |10% | 26% | 23% | 17% 144%| 5% | 2% 


| Bgroup| 2% |10% 21% | 28% /|}18% | 13%| 5% 3 % 


The average number of correctly answered tests is 15 for 
the A group, and 14 for the B group, that is, almost the same 
number. The time employed for the test was 120 minutes for 
the A group and 121 minutes for the B group (mean values). 

Thus the intelligence tests cannot be used for differentiating 
A and B men. The demand on intelligence in a weaver or a 
spinner can evidently be filled by all the subjects. It is palpable 
that intelligence tests would help in eliminating imbecile ap- 
plicants, but the work involved is too great, if the tests are to 
meet that demand only. Moreover, the intelligence is tested by 
the complex test, at least to a certain degree. The instruction 
given for this test which must be understood by the sub- 
ject presupposes a certain amount of intelligence, and it is 
thus unnecessary to include an extra intelligence test in the 
testing programme. 

For the selection of applicants for foremen’s or similar jobs, 
intelligence tests appear to be necessary, however. In the 
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highest section of the Lenning Institute, the mean number of, 
tests correctly answered is 25. The lowest is 18. If these 
figures are compared with the mean of the A group of em- 
ployees, 15, and the lowest, 3, we see that the differences are 
great. This does not exclude the fact that several A men reach 
or surpass the mean of the Lenning Institute pupils. Further 
research work for the development of special tests for fore- 
men is going on, and an account of this will be given later. 


IV. INVESTIGATIONS ON UNSKILLED SUBJECTS 


Critical scores for applicants. 


The investigations on skilled textile workers prove, as pre- 
viously shown, that abilities fundamental for the jobs of 
weavers and spinners can be determined with the aid of the 
tests of visual acuity, colour discrimination, and the complex 
test. We have also determined the critical scores of the com- 
plex test that differentiate the numbers of the A and B 
groups. 

These critical scores cannot without further investigation 
be used for applicants. The practice had by the workers on the 
job may have had an influence on their score, augmenting it 
above what it would have been if they had been tested as ap- 
plicants. A group of applicants may be expected to get lower 
scores than skilled workers. If this is the case the critical 
scores must be lowered in proportion to the advantage gained 
by practice on the job. 

To solve this problem a comparison must be made between 
the results arrived at by a group of skilled workers and the 
results of a group of unskilled subjects. Those beginning to 
work as weavers and spinners have usually had less qualified 
jobs in the factory. They have not worked as spinners or 
weavers, but may be considered as applicants for these jobs. 
We will accordingly refer to them as applicants. Those 
attending the preparatory courses of the Lenning Institute 
belong to the same category. A study of the members of these 
groups, and a comparison between their results and those of 
the employees will solve our problem. 
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Investigations. Results. 


84 boys and girls and 16 pupils in the preparatory classes 
of the Lenning Institute have been tested and their scores 
computed. A table of distribution of these scores as well as 
those of the skilled workers has been made. (v. Table VII). 


TABLE VII. 
| Relation of th 

¥ Pattern defects 

Per- Threads inserted | to patiern not observed, 

; | defects exposed, 
centile per cent. 
per cent. 
Applicants | Employees Applicants Employees Applicants | Employees 


| 
| | 
10 | 33 | 34 | 55 | 59 | 23 | 24 
20 | 37 39 | 65 | 69 | 17 | 20 
30 | 39 | 40 | 68 | 77 | 15 | 17 
40 | 40 | 43 | 72 | 84 | 12 | 14 
50 | 42 | 45 | 76 | 89 | 11 | 12 
60 | 44 | 47 | 82 | 94 | 8 | 9 
70 | 46 | 50 | 90 | 98 | 7 | 6 
80 | 48 | 53 | 94 | 100 | 4 | 4 
90 | 50 | 55 | 100 | _ | 2 | 1 


This table should be read as follows. A value of e.g. 20 in 
the first column means that 20 per cent. of the subjects have 
arrived at scores below those inserted in the “‘20 per cent. 
row”. Thus 44 in the column headed “Threads Inserted” signi- 
fies that 60 per cent. of the applicants have inserted less than 
44 threads. The figure 15 in the column headed “Pattern 
defects not observed”, means that 30 per cent. of the appli- 
cants have a score of more than 15 per cent. pattern defects 
not observed. 

If curves are drawn on the basis of the figures in the table, 
they will appear as figs. 3, 4, and 5. In figs. 3 and 4 high 
scores indicate good results, but in fig. 5 (pattern defects not 
observed, per cent.) high scores mean bad results. It will be 
seen from figures 3 and 4 that the applicants (dotted curve) 
reach a somewhat lower score than the employees as to the 
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number of threads inserted as well as to the relation of threads 
inserted to pattern defects exposed. 
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Fig. 3. 


0% 10% 202 430% 404 504 604 70% 80% 904 
Fig. 4. 


02 10h 20h 304 404 501 604 704 80% 90h 
Fig. 5. 


The curves of fig. 5 lie closer. The applicants seem rather 
better, as high scores here mean bad results. There can thus 
be no question of lowering the critical score previously fixed 
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for pattern defects not observed. A change should rather be 
in the opposite direction. The critical score as previously used 
(v.p. 39) is 30, but curves join at this very spot, and thus the 
critical score should remain unchanged. 

A lowering of the critical score for the number of threads 
inserted and for the relation of threads inserted to pattern 
defects exposed, is legitimate. 


New critical scores. 


The previously determined limit score for threads inserted 
is 39. As we must determine how much practice on the job has 
influenced the score of the employees, we examine the curves 
in the zone of the critical scores. 

The employees’ curve being lowered one unit causes the 
curves below the value 38 to run together. The new critical 
score for threads inserted should thus be 38. 

The earlier critical score for the relation of threads inserted 
to pattern defects observed was 62. If the employees’ curve in 
Fig. 4 is lowered by 4 it joins that of the applicants in the 
critical score zone. The new limit thus is: 62 — 4 = 58. The 
limiting scores to be used in testing applicants are thus: 

number of threads inserted = 38; 

relation of threads to pattern defects exposed, 
per cent. = 58; 

pattern defects not observed, per cent. = 30. 


Repetition of the complex test. 


We have already proved that the complex test differentiates 
well, being used once only. It is possible, however, that the 
differentiation may be improved if the test is repeated. 

As the earlier investigation applied to groups, we have been 
justified in overlooking mistakes in individual cases. The 
satisfactory differentiation of the employees into A and B 
groups, shows that the possible errors due to the fact that the 
subjects have been tested once only are of no great im- 
portance. If we have to make a decision in an individual in- 
stance, instead of making comparisons between groups, we 
must be on our guard against the influence of chance on the 
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score. This is particularly necessary as the test is to be used 
for selection purposes when excluding applicants unfit for the 
job. 


Influence of practice. 


A weaver who makes many mistakes when new on the job, 
may possibly become a good worker when he has seen the 
mistakes repeated a few times and learnt to avoid making 
them. When the complex test is used for selective purposes, 
due regard must be paid to this fact, and the applicant must 
be given more than one chance if he does not succeed in the 
first trial. How many times the test ought to be repeated can 
only be decided after a study of the practice curves. As this 
problem is of very great importance in these investigations 
as well as for all applied psychology, we have examined it 
more closely. 


Investigation of the influence of practice with a special test. 


29 pupils of the Stockholm Vocational Schools were tested 
with a combined attention and reaction test, repeated 10 times. 
The results of this investigation all point in the same direction. 
A poor result during the first days is not necessarily followed 
by poor results during the subsequent days. These tests 
showed, however, that if a subject reached poor results during 
one of the first five trials he did not attain satisfactory results 
later. 


The influence of practice on the complex test. 


If this applies also to the complex test, it is necessary to 
determine the number of repetitions required to obtain a 
reliable result. To determine this we have tested a number of 
our subjects repeatedly. 14 boys (applicants), 16 pupils and 5 
weavers of the preparatory class at the Lenning Institute have 
each been tested 6 times with the complex test. 


The critical scores after repetition. 


The previously determined critical scores can now be used 
as follows: The subjects that have reached or passed the 
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limiting score the first day are counted. This number is a 
gauge of the difficulty of the test, in the same way as the 
frequency of correct answers in an intelligence test is a gauge 
of its difficulty. If a test is repeated, a new limit can be 
determined, allowing the same number of individuals to pass 
it as did the first time, which makes the difficulty of the 
repeated test the same as that of the first. Proceeding in this 
way, we can determine the limits necessary in order not to alter 
the difficulty when the test is repeated for the third or fourth 
time. In other words, the critical scores after repetition are 
determined in this way. 

In Table VIII the scores for the six days of testing are 
determined, i.e. number of threads inserted, relation of threads 
inserted to number of pattern defects exposed, per cent., and 
the number of pattern defects not observed. 


TABLE VIII. 


1st 2nd | 3rd 4th oth 6th 


Number of threads inserted 38 45 52 53 54 54 


Relation of threads inserted 
to pattern defects exposed, 
58 72 84 86 84 82 


Pattern defects not  ob- 
served, per cent. ............ 30 26 19 13 12 10 


By altering the critical scores, a subject’s results from dif- 
ferent days may be compared to each other. An investigation 
regarding the subjects that have not passed the different 
limits has shown that no one passes the limits on the fifth 
and sixth day, if he has not done this earlier. From this rule 
there is only one exception. A subject just below the limit the 
first day passes it on the sixth, but with a narrow margin only. 
An investigation of 5 weavers gave no exception. A glance at 
Table VIII also shows that the values from the fourth day 
onwards are fairly stable. 

Under these circumstances we found it legitimate to allow 
a subject to reptat the test four times but no more. If he does 
not pass the limit during one of these four days, he has 
definitely failed. 
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When the tests are used for selection purposes they need 
of course not be repeated with all subjects. Some pass the 
limit the first time, others the second time, etc. Only those 
who do not pass the test, and only a few of those who do, must 
repeat it four times. 

The one hundred applicants previously mentioned (v.p. 45), 
whose scores for the first day were used in preparing Table III, 
have been tested according to these rules for repeated testing. 


Percentile tables. 


The results obtained with these subjects may be used 
as follows. If a percentile table is made in the same way as 
for the applicants in Table VII, except that every percentile 
between 1 and 100, instead of every tenth, is tabulated, a score 
may be changed into a percentile number, and this be put into 
a diagram. If the critical scores are drawn on it (they are 
22 %, 14 % and 7 %), the position of the subject in relation 
to these limits and to the other 100 subjects can be seen at a 
glance. Such a diagram is found in Fig. 6. 


inserted. 


07 


' 


Fig. 6. 


If a subject has been tested several times his best results 
cannot, of course, be entered in the diagram. An approximative 
comparison may be had, however. If the test has been repeated 
three times, a reduction of the results (on account of the 
practice) must be made, if they are to be entered in the dia- 


gram. 


Reduction values. 


According to Table VIII a score of 38 threads inserted on 
the first day is equal to 52 on the third day. The third day 
score must be reduced by 14 in order to be comparable to first 


Relauon of inserted 

defects exposed, per 
cone | 


PSYCHOLOGICAL TESTING OF ABILITIES ETC. 51 


day results. From Table VIII all other values of reduction can 
be computed in the same way (v. Table IX). 


TABLE IX. 
Threads inserted —7 | | 
Relation of threads inserted to pattern 
defects exposed, Per CONE. --14 —26 —28 
Pattern defects not observed, per cent. + 4 +11 +17 


If the results of one subject, arrived at in a later trial, are 
reduced by the corresponding values in Table IX, we may 
compare them with the first day results of another. In the 
critical score zone, where the reduction values have been 
determined, the comparison is most reliable, but in other 
zones we cannot expect it to be more than approximate. In 
order to make it reliable also for other values, we would have 
had to compute the reduction values for these. An examination 
of the reduction values in other zones shows that the deviations 
are of no great importance in relation to the values in Table 
VIII. Under these circumstances, we have not computed all 
these values. Furthermore, the most important scores are 
those of the applicants just below the critical limit in the first 
trial, but just above it in later trials, that is, in the zone of 
the critical scores, where the reduction values are most 
reliable. 


Principles of admittance. 


If applicants pass the critical scores in a greater number 
than the number of vacancies, it would seem natural to admit 
those having the best scores. This is, however, in opposition 
to the principles on which the tests have been developed. The 
tests are selective in the sense that they eliminate applicants 
unfit for the job, but not in the sense of designating the best 
of those passing the limits. The tests are founded on a prin- 
ciple of exclusion, not of rank. They do not test all abilities of 
importance for success on the job, but only ascertain if certain 
fundamental requirements for becoming A men are filled. 
The tests cannot tell if an applicant will make use of his quali- 
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fications. Character and volition are not investigated by the 
tests. 

This is why a further selection of the applicants that have 
passed the critical score must be done in other ways than by 
again referring to the scores. Such information regarding 
the applicants as sheds light on their character and volition 
must be used as far as possible, and only then may the scores 
again be resorted to. It must be realized that it is then not 
certain that the subjects may be judged as reliably as when 
the sole purpose is to determine whether or not the subjects 
have passed the limits. Yet the probability is greater that a 
subject with high scores will become an A man than a subject 
that barely passes the critical scores. For instance, of the 
skilled workers tested only 16 per cent. of the B men, but 
58 per cent. of the A men pass these limits: threads inserted 
44, relation of threads inserted to pattern defects exposed, 
per cent., 89, and pattern defects not observed, per cent., 23. 
From these per cent. values for A and B men it is evident that 
it is better, if further rejection is necessary, to rely on test 
scores than on pure chance, 

Of course, the number of those passing the limit may some- 
times be insufficient to fill all vacancies. Under these circum- 
stances it may be necessary to accept even those who probably 
will become B. men. Here, analogically, it is better to employ 
those close to the limit than to rely on chance. Of course, the re- 
sults of the tests must not exclude other judgment regarding the 
applicants as far as it is reliable. We emphasize that the tests 
are meant to give aid and advice in employing applicants, but 
not to place them in rank order. The value of the tests lies in 
the fact that they provide a means of rejecting such indi- 
viduals as cannot be expected to become good workers. 


DIE PARTNERSCHAFT ALS GRUNDLEGENDES 
PROBLEM DER CHARAKTEROLOGIE 
von 


FRANCISKA BAUMGARTEN (BERN). 


Die seelischen Erlebnisse in sog. sozialen Situationen, in 
welchen sich das Verhalten des Individuums zu seiner Umge- 
bung Aussert, (es sind dies Situationen, in welchen die Ge- 
fiihle der Feindschaft, der Freundschaft, der Liebe, des 
Hasses, des Neides, des Mitleidens, der Dankbarkeit, u.a.m. 
aufkommen), werden zu dem psychischen Gebiete, das man 
Charakter nennt, gezahit und als subjektive Erlebnisse eines 
bestimmten Individuums angesehen. (,,Persongefiihle”’ nann- 
te sie Jodl.) Man hat die Untersuchung dieser Gefiihle in der 
bisher tiblichen Weise durchgefiihrt, d.h. festzustellen ge- 
sucht, in wiefern sie einfach oder zusammengesetzt sind, unter 
welchen Umstanden sie entstehen, starker oder schwacher 
werden, verschwinden und evtl. auch in eine andere Form 
ubergehen. Eine klassische Arbeit dieser Art ist diejenige von 
Theodor Ribot u.d.T. ,,La psychologie des sentiments’, in der 
die Betrachtung der Gefiihle sozialer Natur nur ein Kapitel 
im Bereich anderer Gefiihle, wie der religidsen, der Astheti- 
schen u.a.m. einnimmt. 

Mit der Entwicklung der Charakterologie, besonders seit 
der Anwendung der Ergebnisse charakterologischen For- 
schungen im praktischen Leben, ergab sich die Notwendig- 
keit, die Analyse der sozialen Gefiihle von einem neuen 
Standpunkte aus vorzunehmen. Die Erlebnisse in sozialen 
Situationen durften nun nicht mehr einseitig untersucht wer- 
den, indem man sie namlich ausschliesslich als Gefiihlsausse- 
rungen des sich in bestimmter Weise verhaltenden Indivi- 
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duums betrachtete; vielmehr musste in Erwagung gezogen 
werden, auf wen sich dieses Verhalten bezieht? Jedes Verhal- 
ten, jede Reaktion des einen ist immer auf ein bestimmtes 
anderes Individuum, auf jemanden gerichtet: wir hassen 
und verraten jemanden, wir haben Mitleid mit zemandem, wir 
sind jemandem dankbar, wir helfen jemandem. In diesem Ge- 
richtetsein der sozialen Gefiihle haben wir den gleichen Inten- 
tionalismus, wie er in psychischen Akten, z.B. denjenigen des 
Willens besteht. 

Wir haben es demnach mit der Beziehung zweier Partner 
zueinander oder mit einer Partnerschaft zu tun. Wir empfin- 
den Neid immer nur gegeniiber einem bestimmten Indivi- 
duum: gegeniiber A, gegeniiber B, gegeniiber C, nicht aber 
Neid als solchen. Unser Neidgefiihl ist jedesmal anders, ab- 
hangig davon, wie verschieden die Partner A, B, C, gegen- 
iiber denen es sich diussert, psychisch strukturiert sind. Und 
zwar kann A durch sein Wesen und seine Haltung ein wach- 
sendes Gefiih] der Feindseligkeit in uns schiiren, das sich zum 
Zustande des Hasses und Wunsches, den Gegner zu vernichten, 
steigert; B dagegen vermag vielleicht nur ein Gefiihl des 
Wettbewerbes und des sachlichen Kampfes in uns hervor- 
zurufen. C schliesslich kann, in dem er uns durch seine Nach- 
sicht und Milde beschamt, gar den edlen Wunsch nach unsrer 
eignen Vervollkommung in uns wecken. Wenn wir also jeman- 
den beneiden, so wird damit noch keine eindeutige Bestimmung 
unseres Charakters als solchen gegeben. Wir tun es nur in 
ganz allgemeiner Weise. Die Art des empfundenen Neides 
und damit auch unser eigentliches soziales Verhalten hangt 
ganz und gar von unserm Partner ab. 

Das gleiche gilt fiir jedes andere ,,soziale”’ Gefiihl. Mitleid 
hat man nicht als ,,allgzemeines’” Empfinden — es ist sehr dif- 
ferenziert je nach der personlichen Wirkung des Partners. 
Wir haben gegentiber A, der friiher wohlhabend war und sich 
gegenwartig in einer misslichen Lage befindet, Mitleid ge- 
mischt mit Schadenfreude; die schwierige Lage des B, der 
immer bescheiden und uns treu ergeben war, drangt uns, ihm 
auf jede moégliche Art zu helfen. In einem dritten Falle emp- 
finden wir die sehr unangenehme Situation des C in voller 
Deutlichkeit ; es bleibt jedoch beim ,,platonischen” Gefiihl des 
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Mitleids, das keine Tat nach sich zieht. Auch das ,,mora- 
lischste” aller sozialen Gefiihle, das Mitleid, hangt somit von 
dem Individuum, auf das es sich bezieht, ab — von dem 
Partner. 

Fiir die Betrachtung der charakterologischen Untersuchun- 
gen miissen wir daher den Faktor der Partnerschaft einfiih- 
ren. Wir werden dann sofort sehen, dass der Bereich der Part- 
nerschaft ein viel grésserer ist, als man im allgemeinen denkt. 
Das, was man ,,situative”’ Eigenschaften nennt, d.h. Eigen- 
schaften, die in einer bestimmten Situation auftreten, ist oft 
nichts anderes als das Ergebnis einer Partnersituation. Denn 
es handelt sich um einen ganz bestimmten Partner, demgegen- 
iiber man in dieser Situation handelt oder der sich uns gegen- 
iiber so oder so verhalt. Jede psychologische Analyse der sozia- 
len Gefiihle resp. der Charaktereigenschaften sollte daher 
diesen Faktor eingehend beriicksichtigen, um zu erkennen, 
welches Kraftespiel zur Auswirkung kommt und in welcher 
Art und in welchem Masse die Partnerschaft das soziale Ver- 
halten gestaltet. 

Zu welchen Ergebnissen man auf diesem Wege gelangen 
kann, wollen wir im Folgenden am Beispiel einer Charakter- 
eigenschaft, der Dankbarkeit, die wir eingehender untersucht 
haben, zeigen. 

Wenn wir das Gefiihl der Dankbarkeit als solches, unab- 
hangig von den individuellen Unterschieden der von ihm er- 
griffenen Personen, gedanklich analysieren, so werden wir 
leicht feststellen, das es aus mehreren Faktoren besteht und 


zwar 


A.) Aus dem Gefiihl der Freude iiber die uns erwiesene Hilfe 
oder Gnade (auch iiber ein Geschenk). 


B.) Aus dem Anerkennungsgefiihl fiir den Geber, das sich in 
Urteilen, wie ,,das ist ein netter, guter, anstandiger, liebenswerter 
Mensch” etc. dussert. 


C.) Aus dem Wunsche, in der gleichen Weise zu handeln, wie 
der Geber uns gegeniiber gehandelt hat, also aus dem Bestreben, 
ihm einen Dienst zu erweisen oder ein Vergniigen Zu _ bereiten. 
(Die positive Gegenseitigkeit, — landliufig als Revanche bezeich- 
net — wird hier erstrebt.) Dieser Wunsch kann so stark sein, 
dass er die Form der inneren Verpflichtung annimmt. Wir fiihlen 
uns zu Dank verpflichtet. Wir nehmen die Pflicht der Dankbar- 
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keit auf uns. (Im englischen ,,owe” bedeutet schuldig sein, ver- 
danken.) 

D.) Den vierten Faktor wird das Bestreben bilden, dem Geber 
zu gleichen. Wenn wir jemanden um Hilfe bitten, so fiihlen wir 
uns schwécher und minderwertiger im Vergleich zu demjenigen, 
der imstande ist, uns einen Dienst zu erweisen. Indem wir nun 
dasselbe tun, was uns getan wurde, beseitigen wir den Unterschied 
und stellen uns auf die gleiche Hoéhe mit dem Starkeren. 


Jeder dieser vier, durch gedankliche Analyse erhaltenen 
Faktoren kann gesondert fiir sich, sie konnen aber auch alle 
zusammen wirken, um die jeweilige Form der Dankbarkeit 
zu gestalten. Aber eine derartige Analyse bereichert, auch 
wenn sie weiter vertieft wird, als solche unser charaktero- 
logisches Wissen noch nicht in entscheidender Weise. Die 
Sache dndert sich indessen, sobald wir die Dankbarkeit vom 
Standpunkte der Gefihlssituation beider Partner betrachten. 

In dem ,,Situationsfeld der Dankbarkeit’”’, wie wir es nen- 
nen mochten, befinden sich 2 Partner: der Gebende und der 
Nehmende. Diese beiden werden nun beziiglich ihres Selbst- 
wertes folgendes empfinden: 


Der Geber: 


Auch wenn er ein Mensch von 
aussergewohnlicher Giite ist, hat 
er unwillkiirlich das Gefiihl des 
Vergniigens, dass er imstande ist 
zu helfen, dass er eine Macht be- 
sitzt. Dieses Gefiihl fussert sich 
oft in dem Bewusstsein der Ueber- 
legenheit iiber den andern Part- 
ner. (Ich bin derjenige, der gibt.) 
Es wird zugleich in ihm der 
Wunsch wach, dieses fiir ihn an- 
genehme Gefiihl méglichst lange 
zu erhalten. Daher erinnern wir 
uns sehr gut an die Dienste, die 
wir andern erwiesen haben. (Ge- 
setz der Verlangerung der ange- 
nehmen Gefiihle.) 


Der Nehmer: 


Die Tatsache, dass er gezwungen 
war, um einen Dienst zu bitten, 
ruft in ihm das Gefiihl einer ge- 
wissen Verminderung des eignen 
ein Minderwertigkeitsge- 
fiihl hervor. Dieses Gefiihl der 
Minderwertigkeit erzeugt in ihm 
das Bestreben, sdémtliche unange- 
nehmen Empfindungen aus der 
Erinnerung Zu verdrangen. Da- 
her auch das oft zu konstatie- 
rende schnelle Vergessen des er- 
wiesenen Dienstes. 


Wir sehen hier den ersten Gegensatz im Erleben der beiden 


Partner, die sich in der Situation des Gebers und Nehmers be- 
finden. Diese Divergenz tritt uns in der bekannten Erschei- 
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nung des guten Gedachtnisses beim Glaubiger und des schlech- 
ten beim Schuldner deutlich entgegen. In der Praxis fiihrt 
dieser Gegensatz meist zur Verschlechterung der Beziehungen 
der beiden Partner: Indem man die uns erniedrigende Hilfe 
vergessen moéchte, vergisst man auch gerne den Helfer. 

Ein weiterer Gegensatz zwischen den beiden Partnern tritt 
in Bezug auf die Bewertung der Hilfe auf. 


Der Geber 


in der Ueberzeugung seiner Ueber- 
legenheit, ist geneigt, den Wert 
des von ihm erwiesenen Dienstes 
oder seiner Hilfe zu iiberschatzen, 
daher die so hadufige Ueberzeu- 
gung, dass der Nehmer sich zu 
wenig dankbar erzeige. 


Dieser Unterscheid in der 


Der Nehmer 


um die eigene Unterlegenheit 
nicht zu empfinden, hat die Ten- 
denz zur Unterschdtzung der ihm 
geleisteten Hilfe. Das, was er er- 
halten hat, stellt in seinen Augen 
keinen grossen Wert vor. Er 
glaubt daher, der Dankespflicht 
zu geniigen, indem er sich in 
einer beliebigen Weise revanchiert. 


Bewertung der Gabe und des 


Dienstes fiihrt schlussendlich zu einer sehr gespannten Be- 
ziehung zwischen beiden Partnern. (Hier liegt wohl der Ur- 
sprung des Sprichwortes: ,,Wenn Du einen Freund verlieren 


willst, erweise ihm einen Dienst.’’) 
Die besondere Bedingtheit der Partnerschaft zeigt sich auch 


in der Art des Gebens: 


Der Geber 


unbewusst durch sein Gefiihl der 
Ueberlegenheit gelenkt, will in 
sichtbarer Form geben, um 
seine eigene Macht und den 
eigenen Wert zum angemessenen 
Ausdruck zu bringen. 


Der Nehmer 


welcher fast in jedem ihm ge- 
leisteten Dienst eine Erniedrigung 
seiner selbst sieht, m6dchte die 
Gabe in unauffalliger, dis- 
kreter Weise erhalten. Der Satz: 
,»Nicht das, was man gibt, son- 
dern wie man gibt” stammt von 
Nehmern, die die Offenkundigkeit 
der Gabe mit grossem Unbehagen 
empfinden. 


Der Gegensatz, der in der Partnerschaft hervortritt, zeigt 
sich ferner auch in der Beurteilung des gegenseitigen Ver- 


haltens: 
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Der Unwille, welchen der Neh- Den Wunsch des Gebers, seine 
mende gegeniiber einer zur Schau Wohltdtigkeit zur Schau zu tra- 
getragenen Hilfeleistung zeigt, gen, nennt der Empfanger ,,Takt- 
wird vom Geber ,,falsche Scham” losigkeit’’. 

genannt. 


Wir sehen demnach, dass in dem Situationsfeld der Dank- 
barkeit der gleiche Faktor — der Wunsch, seinen eigenen 
Wert und seine eigene Ueberlegenheit zum Ausdruck zu brin- 
gen; das sog. Geltungsstreben — bei beiden Partnern. vor- 
handen ist, jedoch in verschiedener Form. Daher auch die ver- 
schiedenen Auswirkungen in der Praxis. 

Selbstverstandlich gibt es auch Falle, in denen der Faktor 
des Geltenwollens nicht die erwahnte Rolle im Situationsfeld 
der Dankbarkeit spielt. Wenn zwischen dem Geber und dem 
Nehmer ein ganz grosser Unterschied in finanzieller wie in 
sozialer Beziehung besteht (ein Reicher, der dem Bettler 
hilft), dann andert sich die Situation. Der Nehmer betrachtet 
die Unterstiitzung als etwas ihm GehG6rendes. (Der Reiche hat 
die Pflicht, Philanthropie zu treiben ; der Arme, der das Opfer 
der bestehenden gesellschaftlichen Ordnung ist, hat ein Recht 
auf soziale Hilfe.) Er dankt nicht mit Taten, sondern mit 
Worten. (Denn womit kann er de facto die Wohltat vergel- 
ten?) In solcher Situation dussert sich die Unméglichkeit, die 
Dankbarkeit durch Gegendienste zu bekunden und die Un- 
terschiede in der Bewertung der Hilfe usw. fallen fort. Somit 
kommt der Faktor der Ueberhebung und der Erniedrigung in 
der Situation des Gebens und Nehmens nur dann zur Aus- 
wirkung, wenn die seelischen und sozialen Unterschiede nicht 
bedeutend sind. Die Rivalitat tritt nur dann auf, wenn die 
Moglichkeit, dem Partner gleich zu sein, besteht. 

Was gewinnen wir nun, wenn wir den Faktor der Partner- 
schaft in die charakterologische Forschung hineinbringen? 

Die Antwort auf diese Frage muss lauten: 

Die Untersuchung der Partnerschaft ermoéglicht uns: 


1) die verschiedenen Erscheinungsweisen des charakter- 
lichen Verhaltens festzustellen, denn jedes charakterliche 
Verhalten ist vom Partner abhangig. — Das psychische Kraf- 
tespiel auf dem Gebiet des Charakterlichen wird uns somit 
verstindlich. 
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2) die Faktoren des charakterlichen Verhaltens eingehen- 
der herauszuanalysieren. Im Falle der hier unter Einbezie- 
hung der Partnerschaft analysierten Dankbarkeit vermochten 
wir, den Geltungswillen, der bestimmend auf die Dankbar- 
keitsbezeugungen wirkt, hervorzuheben. 


3) Sie gestattet uns eine gemeinsame Basis der Untersu- 
chung, auf welcher wir sdmtliche soziale Verhaltenswei- 
sen, simtliche Charaktereigenschaften erforschen kénnen. 
Eine derartige gemeinsame Basis gibt uns eine Moglichkeit, 
die wir bisher in der Charakterologie entbehrten, vom gleichen 
Gesichtspunkte aus alle Charaktereigenschaften und alles 
charakterliche Verhalten zu betrachten. Wir haben demnach 
eine Vergleichsbasis gewonnen, deren Bedeutung nicht hoch 
genug eingeschatzt werden kann. 

Um nur ein kurzes Beispiel hierfiir zu geben: 

Im Situationsfeld des Neides stehen sich zwei Partner, A 
und B gegenitiber, wobei 


A. B. 


ein Gut von einem bestimmten dieses Gut dem A streitig machen 
Werte entweder besitzt oder er-_ will. 
halt. 


Dieses Streitigmachen kann infolge verschiedener Bedin- 
gungen auf verschiedene Art geschehen: 


I. A ist machtiger als B. B kann gegen A nichts ausrich- 
ten. (Passiver Neid) 


II. A ist entweder gleich oder B unternimmt es, durch Verleum- 
weniger michtig als B. dung usw. das Gut des A zu ver- 
nichten. (Aktiver Neid) 


Beriticksichtigt man noch die moralische Beschaffenheit der 
beiden Partner, so erweist sich, dass wenn 


A miachtiger, besitzreicher, gliick- B sich bemiiht, selbst grésser zu 
licher ist, usw. werden, um A in den Schatten 
zu stellen. 


B strebt fast immer, das Uebergewicht iiber A zu bekom- 
men; er sucht dessen Ueberlegenheit auszugleichen, hiufiger 
aber noch zu tibertreffen. Es handelt sich um erst durch Ver- 
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anlassung eines Partners bewirkten eigenen Aufstiegswillen. 
Der Aufstieg geschieht auf Kosten des andern Partners. 

Vergleichen wir nun das Kraftespiel der Partnerschaft im 
Falle des Neides und der Dankbarkeit: 


In der Dankbarkeit: 


A. steht gegeniiber B. 
der miachtige Partner der sich einer 
misslichen Situation 

befindet. 
A. hilft B. 
unternimmt also einen zu Gunsten B. 
Ausgleich der 
Situation 


In der Neidsituation: 


A. steht gegeniiber B. 
der sich in einer 
besseren Situation als 
er befindet. 


A. * schaddigt B. 
unternimmt also einen 
Ausgleich der 
Situation zu Ungunsten B. 


Im Neid wie in der Dankbarkeit haben wir es mit einem 
Ausgleich der sozialen Situation oder Werte zu tun. In dem 
einen Falle geschieht dieser Ausgleich zu Ungunsten, in dem 
andern zu Gunsten des Partners. Im ersteren Falle wird der 
Partner herabgesetzt, im zweiten gehoben. Die Dynamik des 
Verhaltens hat in beiden Fallen ein verschiedenes Vorzeichen. 

Wir koénnen im Rahmen dieser kurzen Skizze nicht naher 
auf weitere unterschiedliche Tatsachen, die sich anlasslich 
der Betrachtung der Partnerschaft bei Neid und Dankbarkeit 
ergeben, eingehen. Das Gesagte mag jedoch geniigen, um un- 
seren Gedankengang zu veranschaulichen. 

Ausser der grossen theoretischen Bedeutung der Partner- 
schaft fiir die wissenschaftliche Untersuchung des Charakters 
und des sozialen Verhaltens, hat der genannte Faktor noch be- 
trichtlichen praktischen Wert. Vor allem verstehen wir nun 
das menschliche Verhalten besser. Nach Vornahme einer die 
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Partnerschaft beriicksichtigenden Analyse, k6nnen wir z.B. 
die Undankbarkeit (wenn wir uns jetzt lediglich auf das Ge- 
biet der Dankbarkeit beschranken) — nicht mehr als Aus- 
druck der Schlechtigkeit, wie landlaufig angenommen wird, 
sondern als Aeusserung des Gefiihls des Eigenwertes be- 
trachten. Denn derjenige, der sein ,,Ich” markieren will, ist 
noch nicht schlecht. Andrerseits ist eine aufopfernde Hilfe 
noch kein unbedingter Beweis der Giite eines Menschen. Wer 
gibt, der kann es auch tun, um seine eigene Ueberlegenheit zur 
Schau zu tragen. Im ersteren Falle rechtfertigen wir somit das 
Individuum, welches durch die Allgemeinheit verurteilt wird ; 
im zweiten beurteilen wir es strenger als die Allgemeinheit 
dies tut. 

Ebenso kann auch die Dankbarkeit verschieden aufgefasst 
werden. Das ist abhangig vom Partner, dem gegeniiber sie 
gezeigt wird. La Rochefoucauld hat schon im 17. Jahrhundert 
boshaft gesagt: ,,Ssolange man noch etwas zu vergeben hat, 
findet man keinen Undankbaren.” Wir kénnen auch verste- 
hen, dass es Falle gibt, in denen der Nehmer in solch hohem 
Masse das Gefiihl der Dankbarkeit hat, dass er jede Revanche 
als ungentigend empfindet und sich aus diesem Grunde des 
Dankes enthalt. Auch der Geber kann die Nichtigkeit seiner 
Gabe empfinden und sich der erteilten Hilfe schimen. Jede 
Dankbarkeit wird ihn in Verlegenheit bringen.') 

Infolge einer solchen Moglichkeit die Partner besser zu ver- 
stehen, miissen wir uns vor jeder Beurteilung der Undankbar- 
keit, resp. der Opferwilligkeit der Individuen zuriickhalten, 
bis wir die Motive des Verhaltens in der gegebenen charakte- 
rologischen Situation erkennen, oder bis wir bei der Beurtei- 
lung eines Menschen die Existenz seines Partners beriicksich- 
tigen. Wir diirfen nicht sagen, dieser Mensch sei schlecht, roh, 
neidisch, entgegenkommend usw., sondern miissen immer 
hinzufiigen, gegen wen er so war. Jedes charakterliche Ver- 
halten ist ein Partnerschaftsverhalten. Wir haben mit einer 
charakterologischen Relativitdt zu tun, die jedoch die Bestin- 
digkeit eines Charakter-,,Kernes’”, einer Bereitschaft, immer 
in einer bestimmten Weise sich zu verhalten, nicht aufhebt, 
sondern neben ‘ihr besteht. 


1) Pierre Janet erwahnt den Ausspruch einer Philanthropin: ,,je ne puis rien 
donner, si je vois la joie de ceux qui regoivent. J’en souffrirais profondement, 
j’en serais horriblement malade.” (L’amour et la haine, Seite 240.) 
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Die Beziehung zwischen diesen zwei Schichten, — der be- 
standigen und der Relationsschicht — wird in einer spateren 
Eroérterung besonders behandelt. 

Die Beriicksichtigung des Partners hat ausserdem noch eine 
grosse ethische Bedeutung. Indem wir seine Existenz aner- 
kennen, gewohnen wir uns an den ,,andern” zu denken, an die 
Bereitschaft, ihn anzuh6éren. Daher der Standpunkt der alten 
Moralregel: audiatur et altera pars, welche die Grundlage der 
Gerechtigkeit ist. Die Gewohnung immer den ,,andern” zu be- 
riicksichtigen, starkt die sozialen Gefiihle, schliesst einen en- 
geren Kontakt zwischen den einzelnen Menschen und dampft 
das egoistische ausschliessliche Denken an sich selbst. 

Wir sehen also, wie die Anwendung des Begriffes der Part- 
nerschaft unser theoretisches Wissen bereichert, zur grésse- 
ren Menschenkenntnis beitragt und der gerechten Beurteilung 
der Menschen dient. Es ist daher geboten, die verschiedenen 
Charaktereigenschaften dieser Art der Untersuchung zu un- 
terziehen, um eine Grundlage der Erkenntnis der Charakter- 
struktur tiberhaupt, wie der Bildung des eigenen Charakters 
zu erhalten. 
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THE SHOCK METHOD AS A MEASURE OF HUNGER 
AND OF THE INTENSITY OF A CONFLICT 


by 
E.. WULFF RASMUSSEN.') 


APPARATUS 


The shock apparatus and the electric arrangement have 
been described earlier.?) In the present investigation the two 
common metal bands in the shock apparatus are connected 
with opposite poles. Thus, a rat standing on the grill will get 
a shock when the circuit is closed. Obviously isolation must 
be complete where the wires are fastened to the wooden frame. 
Otherwise, the rat will only get a reduced shock or none at all. 
After being starved for a fixed numbers of hours, the rat is 
put into the apparatus and gets a shock each time it tries to 
eat from the food dish (McCollum’s diet, mixed with water). 

The voltage used for the shock was 500 v. (alternating cur- 
rent, 50 cycles), the resistance being 1.666.667 ohms, and the 
current 0,3 milliamperes. In an earlier investigation, the resis- 
tance of rats was found to be 158.000 ohms.*) 100 new mea- 
surements showed that the resistance varies as much from 
measuring to measuring in one and the same rat as in diffe- 
rent rats. Individual differences of resistance, therefore, 
should be of no importance in the present investigation. 

Each shock lasted for 200 milliseconds. To make sure of this, 
we used an electrically coupled compur shutter from a photo- 


1) The author wishes to express his thanks to professor Dr. Harald K. 
Schjelderup for having supported these investigations, the expenses of which 
have been partly covered by a grant from the Psychological institute. We are 
also deeply grateful to professor Dr. med. Klaus Hansen, director of the Pharma- 
cological Institute, who has supplied room for the animals, and been helpful in 
many other ways. 

2) Wulff Rasmussen, E.: Social Facilitation. An experimental investigation 
with albino rats. Acta Psychologica, vol. IV, no. 3. 

3) Wulff Rasmussen, E.: op. cit. p. 277. 
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graphic apparatus.‘) The lens is removed and the compur shut- 
ter is attached by a screw, (viz. fig. 1, VIII) to the lower side of 
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Fig. 1. Shockmechanism, open. 


the lid of a box which can be opened. When the lid is opened, 
the front side of the shutter with the time regulation turns 
upwards. One of the poles comes in from the electric box at I, 
goes through the lid of the box, and is connected with the com- 
pur shutter. A brass tap standing up through the lid of the 
box at II is soldered to the inner circular disk of the shutter 
which moves when the mechanism is started. When the string 
(IX) starting the mechanism is drawn, this brass tap strikes 
at spring III, and, thus, closes the current which goes to the 
grill through wire VI. In the first instance, the duration of the 


4) The author wishes to thank assistant Lorang T. Hansen, of the Pharma- 
cological Institute, for his help with the apparatus and arrangements, and his 
valuable advice in the care of the animals. 
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shock is regulated roughly by the time regulation fixed to the 
compur shutter and so to the lower side of the lid of the box 
when this is open. The finer regulation is operated by screw 
IV, which is fixed by screw V after determination of the due 
time of duration. The apparatus is adjusted and controlled 
by the aid of a Hipps chronoscope. The box is screwed on a 
wooden plank which is in turn fastened to the table by the 
screws (XII). A wooden case with a glass lid (XI) protects 
the mechanism. Hinges attach this case to the plank on which 
the box is screwed. The current can pass through wire VII 
outside the mechanism directly to the grill, which makes it 
possible to control whether there is any contact within the 
latter and to see the induction and capacity effects within the 
grill. 

In arrangements like this, it is impossible to eliminate in- 
duction and capacity effects. With 500 v. and 0,3 milliamps 
these effects will vary from 0,05 to 0,08 milliamps according 
to the degree of humidity of the atmosphere. 

The induction and capacity effects are much greater, rela- 
tively, in the “Obstruction Box’. These effects are not at all 
mentioned in Warden’s book ®*) or by other writers who have used 
this method and similar arrangements. For the present, we 
leave open the question whether the shock received by the rat 
in crossing the “Obstruction Box” and in the present writer’s 
apparatus is equally strong whether the induction and capacity 
effects previously existing within the apparatus are great or 
small. Several experiences in this laboratory seem to indicate 
that the rat will react less violently the greater the previously 
existing induction and capacity effects within the “Obstruc- 
tion Box” or the shock apparatus. As we have not accounted 
for these circumstances as yet, the induction and capacity 
effects within the shock apparatus have been held constant 
at 0,06 milliamps by regulating of the air’s degree of humidity. 

In referring to the earlier description of the electric box and 
the shock apparatus the following sketch and coupling scheme 
may be given: 

One of the poles (1) goes directly from the box with the 
electric arrangement to the common metal band at one side of 


5) Warden, C. J.: Animal Motivation. Columbia University Press, New York 1931. 
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the grill (II). The wooden frame and the mode of attachment 
of the wires is shown from below. Wires III, IV and V are 
thus connected to band II, and end unclosed in screws VI at 
the outer side of the frame opposite. 
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Fig. 2. 


The other pole (VII) runs from the electric box through the 
shock mechanism (VIII) described in fig. 1, to the other com- 
mon band, [X. The wires X, XI and XII are connected with this 
band. They go up to and across the upper side of the frame, 
ending unclosed in screws XIII at the other side of the frame. 
Thus, when the current is closed by aid of the shock mecha- 
nism, the rat within the apparatus will get a shock. 


METHOD AND PROCEDURE 


40 female albino rats, 7-8 months old, were tested. The ex- 
periments took place at the end of August, 1938, from 9 p.m. 
to 2 a.m. The diet and other care of the animals have been 
described earlier.*) After being weighed, the animals were re- 
moved to another cage, where they did not get any food. 
(There was always water however.) At the end of the hunger 
period fixed, the animal was brought together with a potent 
and agressive male to see if she was in the sexual phase of the 
reproductive cycle. Female rats showing sexual behavior *) 


6) - Wulff Rasmussen, E.: op. cit. p. 278—279. 

7) Viz. the excellent photographs of the different types of sexual behavior 
in: Hemmingsen, Axel M.: Studies on the oestrus-producing hormone (oestrine). 
Skand. Arch. f. Physiol.. Band LXV, Heft 3—6, p. 120—122. 
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were hot tested. Other rats which had been subjected to hunger 
were then tested in their place. After up to 3 days of hunger, 
sexual behavior was shown by !/, to 1/, of the rats, i.e. as many 
as could be expected. No rat being starved for 4 days or more 
showed any sexual behavior whatever. 

Now the rat was moved from its cage to the laboratory. This 
is a dark-room into which no sound can penetrate. Once they 
have got a shock in the shock apparatus, the animals are very 
shy, so complete silence must reign within the laboratory. 
I sit quietly in the dark on a chair under the feet of which 
felt plates are fastened in order to avoid every scratching 
on the floor. 

The rat was put into the apparatus, and was given 3 minu- 
tes to explore it. Then a glazed pottery dish, 10 cm in dia- 
meter, and 2 cm deep, filled with McCollum’s diet mixed with 
water, was placed at one corner of the apparatus. The diet 
should be well soaked and mixed with the water as, otherwise, 
the rat will snatch lumps of food from the dish and take them 
to other parts of the grill. Obviously, this is to be avoided both 
because the hunger drive is stimulated by a little food and 
because moistened food may cause partial or full contact with- 
in the grill. The excrements of the rat, too, may cause full or 
partial contact. Therefore, if they did not by themselves fall 
down between the wires of the grill, the excrements were in- 
stantly removed by aid of a stiff steel-wire bent at one end 
which was stuck up cautiously from under the apparatus. 

When the rat had eaten for 5 seconds from the dish, the first 
shock was applied. The rat would then jump or run away from 
the dish. Each time it tried to eat again, it got another shock. 
We recorded the number of times the rat tried to eat, and, 
thereby, got a shock. A very characteristic behavior was fur- 
ther recorded: the rat approached the dish cautiously and 
slowly, but withdrew quickly and suddenly. Some rats would 
stand still close by the dish, moving only their heads back and 
forth. These reactions were not recorded as approaches-with- 
drawals. The criterion of withdrawal was that the rat moved 
at least its forelegs. We think that the number of approaches- 
withdrawals gives a very good picture both of the rat’s need 
of food and of the intensity of the conflict in which it finds 
itself. 
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TABLE I. 
No hunger. 
no. w.l w.II d. sh. ap. Distribution of shocks and approaches-withdrawak 
49 265 1 oO. in periods of 5 min. 
5 200 0 0 -5 -10 -15 -20 -25 -20 -35 -40 -45 -50 Sum 
36 211 2 O- Ap. 0 
28 266 
Sum 5 Sum 
Av. 230 AV. 
TABLE II. 


12 hours hunger. 
no. w.Iew.II d. sh. ap. Distribution of shocks and approaches-withdrawal 


9 212 5 7. in periods of 5 min. 

11 209 3 11 -5 -10 -15 -20 -25 -30 -35 -40 -45 -50 Sum 

17 211 2 9 Sh. 7 4 0 0 2 2 0 0 0 0 15) 

58 177 3 9 Ap. 3 2 8 4 6 1 1 3 8 3 39 

60 176 
Sum 15 39 Sum 
Av. 197 3 7,8 AV. 

TABLE III. 


1 days hunger. 
no. w.l w.II d. sh. ap. Distribution of shocks and approaches-withdrawak) 
23 224 212 12 2 # #35 in periods of 5 min. 
26 204 189 15 4 i1 -5 -10 -15 -20 -25 -30 -35 -40 -45 -50 Sum! 
8 216 200 16 2 0 Sh 6 20 1 42 O OX 
7 190 174 16 1 0 Ap 3 1 9 2 83 4 0 0 0 #0 22 
2 


38 214 190 24 6 
Sum 11 22 ) Sum 
Av. 210 198 17 2,2 4,6 Av. 

TABLE IV. | 


2 days hunger. 
no. w.1Iow.II d. sh. ap. Distribution of shocks and approaches-withdrawals 


46 211 188 23 2 0-7 in periods of 5 min. 

47 233 201 32 2 1 -5 -10 -15 -20 -25 -30 -35 -40 -45 -50 Sum / 

27 200 177 23 2 2 | 
Sum 14 42 
Av. 215 191 24 2,8 84 Ay. 
w.I = weight before hunger. w.II = weight after hunger. d. = difference, weight/y - 


loss, sh. = number of shocks. ap. = number of approaches-withdrawals. loss. 
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TABLE V. 
3 days hunger. 


wals no. w.l w.Il d. sh. ap. Distribution of shocks and approaches-withdrawals 
) 4 213 185 28 1 2 in periods of 5 min. 
Sun 33 242 215 27 7 19 -5 -10 -15 -20 -25 -30 -35 -40 -45 -50 Sum 
228 197 31 738 Sh 11 42 2031011 0 2 
6 208 182 26 5 9 
Sum 22 68 
_ AV. 210 184 26 4,413,6 
TABLE VI. 
4 days hunger. 
wals no. w.l w.II d._ sh. ap. Distribution of shocks and approaches-withdrawals 
30 208 187 21 5 11 in periods of 5 min. 
Sum 32 251 215 36 6 4 -5 -10 -15 -20 -25 -30 -35 -40 -45 -50 Sum 
15 | 84 235 198 37 4 1 Sh 24 0 1 0 0 0 0 41 #0 =O 26 
39 385 214 173 41 6 21 Ap. 10 15 183 4 8 6 2 9 5 2 % 
f 41 227 198 34 5 87 
Sum 26 74 
Av 227 193 34 5.2148 
TABLE VII. 
6 days hunger. 
vals) no. w.I w.II d. sh. ap. Distribution of shocks and approaches-withdrawals 
53 254 210 44 2 4. in periods of 5 min. 
sum 54 220 178 42 10 21 -5 -10 -15 -20 -25 -30 -35 -40 -45 -50 Sum 
ll 57 217 177 40 5 11 Sh 17 22314102 «141 «0 «27 
22 59 194 153 41 5 13 Ap. 7 241383 3 4 8 6 4 @ 8 62 
2 228 181 47 5 18 
) Sum 27 62 
223 180 43 5,412.4 
} 
TABLE VIII. 
9 days hunger. 
als no. w.I w.II d. sh. ap. Distribution of shocks and approaches-withdrawals 
5 191 138 53 2 #41 in periods of 5 min. 
um/ 16 «242 171 71 #4 414 -5 -10 -15 -20 -25 -30 -35 -40 -45 -50 Sum 
14, 15 236 160 76 4 30 Sh 11 3 2 0041000 04217 
22) 54 197 127 70 1 1 Ap. 25 11 7 83 «21 6212 «2441 «5S @ 
| 20 261 178 83 6 16 
17 62 
Ay. 225 155 70 3,412,4 
ht (w. = weight before hunger. w.II = weight after hunger. d. = difference, weight 


loss. sh. = number of shocks. ap. = number of approaches-withdrawals, 
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After 50 minutes of observation the rat was weighed to find 
its loss of weight. 


RESULTS 


The results for rats having suffered no hunger, 12 hours 
of hunger, 1, 2, 3, 4, 6 and 9 days of hunger respectively will 
be seen from Tables I—VIII. In the first column to the left the 
rat’s number is given. Next comes the weight before and after 
the hunger period, and the weight-loss, then the number of 
shocks received, and, finally, the number of approaches-with- 
drawals. The right side of the Table gives the distribution of 
the number of shocks (Sh.) and of approaches-withdrawals 
(Ap.) in intervals of 5 minutes. Fig. 3 gives a collective dia- 


fe) id 2 3 4 5 6 7 8 ) 


Fig. 3. 


gram of the average results for shocks (lower curve) and for 
the number of approaches-withdrawals (upper curve). The 
average loss of weight (in grams) for the different hunger 
periods is represented in Fig. 4. Table IX gives the percen- 
tage of distribution of the numbers of shocks and approaches- 
withdrawals. 

As will be seen from the Tables and from Fig. 3, the number 
of shocks as well as that of approaches-withdrawals reach a 
climax after 12 hours of hunger. With no more than 5 animals 
in each group, it cannot be decided whether this result is pu- 
rely accidental. The loss of weight of the animals having un- 
dergone this hunger period was not tested, as we thought it 
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not to be worth mentioning. On seeing the top point in the 
results just referred to, we subjected 5 other female rats of 
about the same weight to 12 hours of hunger and found their 
loss of weight to be not less than 15 gr. (indicated by a cross, 
in Fig. 4). Thus, the loss of weight being so great after 12 
hours of hunger, compared to the other intervals, it seems 
quite possible that this top point represents a real climax in 
the need of food. 

Further it will be noted that the shock curve rises more 
quickly at the beginning, and then more slowly up to 6 days 
of hunger. After 9 days the values are lower than after 6, 4, 
or 3 days of hunger. It is not easy to say whether this is due 
to a really decreased need of food, or to a lowering of mobility, 

od 


374 


2desh 3deth adeth 6d-ih gdrih 


Fig. 4. 


due to weakened vitality *) in consequence of the long hunger 
period, or, perhaps, to a decreased ability to stand electrical 
shocks.®) 

The number of approaches-withdrawals reaches a maximum 
very quickly after 4 days of hunger; then it decreases a little 


8) Warden, C.J.: op. cit. p. 70. 
*) Warden, C. J.: op. cit. p. 70. 
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until 6 days, and remains on the same level until 9 days of 
hunger. On the whole, the figures may be said to follow those 
indicating the number of shocks. 

The loss of weight is great at the beginning, but from 24 
hours to 9 days of hunger, the curve is nearly a straight line.’°) 
(Fig. 4). We supposed, therefore, that the stomach might have 
been empty after 24 hours of hunger, and that, after this time, 
the rat began to consume its nutriment reserves. Later expe- 
riments on the resorption of alcohol from the stomach !') have 
shown that this is not so. The stomach is not empty until after 
36-48 hours of hunger. 


TABLE IX. 


Temporal distribution in percent of shocks and approaches-with- 
drawals in five-minute intervals during the 50 min. test period. 


Shocks 
Starv. -5 -10 -15 -20 -25 -30 -35 -40 -45 -50 
0 hour 0 20 0 oO 0 0 0 20 20 40 
12 hours 47 27 0 0 13 13 0 0 0 0 
1 day 55 18 9 0 9 0 o 
2 days 36 29 #O 21 0 0 oO Tie 6 
3 days 50 18 5 O 5 5 0 
4 days 92 0 4 0 0 0 0 4 0 0 
9 days 65 18 12 0 O 6 0 0 0 0 


Approaches-withdrawals 


Starv. - -10 -15 -20 -25 -30 -35 -40 -45 -50 
0 hour 0 0 0 0 060 0 0 0 0 0 
12hours 8 5 21 11 15 3 #8 8 8 
1 day 14 5 41 #9 14 18 0 0 0 0 
2 days 7°10 21 #17 17 


Table IX gives a synopsis of the percentage of distribution 
in intervals of 5 minutes. It will be seen that by far the greater 
number of shocks falls into the first intervals of the observation 


10) Note that the rats were not weighed until after the conclusion of the 
test. Thus, to be quite exact, the hunger periods have to be dated with regard 
to the loss of weight: 1 day + observation time, 2 days + observation time, etc. 
In Fig. 4, this is indicated in the following way: 1 day + 1h. (hour), 2 days + 
1 h., ete. 

11) Not yet published. 
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time. Further, it appears that, where the number of shocks is 
greatest, that is after 4 and 6 days of hunger, a relatively greater 
number of shocks falls into the beginning of the observation 
time, than where the whole number of shocks is less. The ex- 
plication for this is obvious: rats with strong need of food are 
likely, at first, to try to eat more often than rats with less 
need of food — until the negative conditioning brought about 
by the shocks has become so strong that they keep away from 
the dish. 

The number of approaches-withdrawals is greatest in the 
intervals from 5 to 10 minutes, 10 to 15, and 15 to 20 minutes. 
On the whole, the picture is the following: in the first 5 minu- 
tes of the observation time the rats try to eat. Thus, they will 
get 50—65 % of all shocks during this interval. The next 3—4 
intervals show by far the greatest number of approaches- 
withdrawals, and in the rest of the intervals of the obser- 
vation time, there are very few shocks and relatively few ap- 
proaches-withdrawals. 


DISCUSSION 


It might be interesting to compare the results obtained by 
this method with measurements of the hunger drive by aid of 
the “Obstruction Method”. The different hunger groups used 
there are: no hunger, 2, 3, 4, 6 and 8 days of hunger. For 
female albino rats, the average number of crossings is: 2,1 
crossings after 0 days of hunger, 19 crossings after 2 days, 
18,4 crossings after 3 days, 17 crossings after 4 days, 14 cros- 
sings after 6 days, and 6 crossings after 8 days of hunger.?”) 
No measurement have been made after 12 and 24 hours of 
hunger. 

The measurements by aid of our method may be said to har- 
monize fairly well with these results. Considering both shocks 
and approaches-withdrawals, our results show a relatively 
sudden rise up to 3—4 days. From 4 to 6 days they hold a high 
level. After that, they decline. With our procedure, the maxi- 


12) Warden, C. J.: op. cit. p. 66, Table 3. 
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mum is thus reached somewhat later than with the “obstruc- 
tion method”. In all probability, this is to be explained as 
follows: 

The obstruction method gives a maximum of crossings after 
2 days of hunger. Here, the distribution in the five-minute in- 
tervals is: 0—5 min. 130 crossings, 6—10 min. 102 crossings, 
11—15 min. 86 crossings, and 16—20 min. 33 crossings. (Total 
number of crossings for 10 male and 10 female rats). Thus, 
as the observation time goes on, the tendency to cross over the 
grill decreases very quickly. 

After 4 days of hunger, the distribution of crossings in the 
four intervals is nearly the same. After 6 days, the result is: 
0—5 min. 64 crossings, 6—10 min. 65 crossings, 11—15 min. 
77 crossings, 16—20 min. 76 crossings.!*) This time, the ten- 
dency is slightly increasing. 

Thus, there is every reason to suppose that by using an ob- 
servation time longer than 20 minutes (f.ex. 50 minutes, as 
in our method), in the “Obstruction Method” tests, too, the 
maximum of the hunger drive would have been reached later. 

We think we have found, in the characteristic approach- 
withdrawal reactions of the rats, a quantitative measure for 
the conflict situation to which the rat is subjected. This mode 
of reaction may serve to illustrate the principle that two anta- 
gonistic tendencies are needed to create a conflict situation. 
Here, the conflict arises out of the opposition between a need 
— the need of food — and an influence from without, the 
shock. It may be supposed that, after 0 hours of hunger, it will 
be rather in exploring the apparatus and by chance, that the 
rat will come in contact with the food and, thereby, get a shock. 
After that, it will keep away from the food dish, as there is 
no need urging it to go to the place where it will get a shock. 
Consequently, the rats not having suffered any hunger will 
show no approach-withdrawal reactions. There exists no ob- 
servable conflict at all. The longer the rats have been starved, 
the more the need of food is likely to increase, and the conflict 
becomes more and more intense. 

It may be permissible, to a certain extent, to parallelize 
these facts with the behavior of man. Some schools of modern 


13) Warden, C. J.: op. cit. p. 76, Table 6. 
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psychology, especially the psychoanalists, hold that the claims 
and impositions which society enjoins on the individual, es- 
pecially those of sexual morals, create conflict situations. With 
regard to this we feel that, perhaps, too little attention has 
been paid to individual differences in the strength of the 
sexual impulses. The results of our investigations on three 
generations of albino rats 1*) indicate indubitably that the 
strength of the sexual drive is determined by genetic factors. 
If the same were true of man, it would follow that more intense 
conflicts would be likely to arise for people with strong in- 
herited sexual impulses and great sexual need. Circumstances 
are, of course, far more complicated in man, and we do not 
intend more than to indicate a certain parallelism. 


SUMMARY. 


1. 40 female albino rats, 7—8 months old, were starved 0 hours, 
12 hours, 1 day, 2, 3, 4, 6, and 9 days respectively. Then they were 
put into a shock apparatus where they got an electric shock each 
time they tried to eat. 

2. The number of times the rats tried to eat and, thereby, got a 
shock, reached a first climax after 12 hours of hunger. Up to 3—4 
days of hunger, there was a further quick increase. Then, for a hunger 
period of 4—6 days, the curve held a high level, decreasing again 
for 9 days of hunger. 

3. The curve of approaches-withdrawals to and from the food dish 
may be said, on the whole, to follow that of the shocks proportionally: 
to a small increase in the latter there corresponds a great increase 
in the number of approaches-withdrawals. 

4. 50—65% of the total number of shocks were received in the 
first 5-minute interval of the observation time (50 minutes). When 
the total number of shocks was great, as after 4 and 6 days of 
hunger, there were relatively more shocks received within the first 
interval than in cases with a smaller total number of shocks. The 
number of approaches-withdrawals was greatest in the 2nd, 3d, and 
4th intervals. Very few shocks and relatively few approaches-with- 
drawals were observed in the last intervals of the observation time. 

5. At first, the loss of weight was relatively great. After 24 hours 
of hunger, the rats lost on the average 8,1 % of their original weight. 
After 2 to 9 days of hunger, the loss of weight was fairly constant: 
after 2 days 11,2%, after 3 days 12.4%, after 4 days 15%, after 
6 days 19,3 %, and after 9 days 31,1%. 


Not yet published. 
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6. When tested by this method, the maximum need of food was 
reached somewhat later than by the ‘Obstruction Method’. Attempts 
have been made to explain this by the different length of observation 
time used. 

7. We think, in the characteristic approach-withdrawal reactions, 
to have found a quantitative measure for the intensity of the conflict 
to which the rat is subjected in the shock apparatus, and, likewise, 
to have shown that an urgent need must be present to bring the 
animal into the conflict situation. In this connection, certain paral- 
lelisms in man have been alluded to. One might suppose, in our 
opinion, that for individuals with strong needs (the strength of which 
perhaps is genetically determined) conflict situations arising in an 
environment opposed to these need (viz. the shocks that the rats get 
in trying to eat) will be stronger than for individuals with smaller 
needs. 


RESUME. 


1. 40 rats albinos femelles, agées de 7 4 8 mois, ont été laissé 
jeaner pendant 0 heures, 12 heures, 1, 2, 3, 4, 6 et 9 jours relative- 
ment. Alors elles ont été placées dans un appareil de choc, ou elles 
ont recu un choc électrique chaque fois qu’elles ont essayé de manger. 

2. Aprés avoir atteint un point culminant pour les animaux qui 
-ont été & jefne pendant 12 heures, le nombre de fois que les rats ont 
essayé de manger augmente relativement vite jusqu’é 3 et 4 jours 
de faim, reste 4 un plan élevé du 4e ou 6e jour, et, ensuite, diminue 
aprés 9 jours de jefine. : 

3. Le nombre d’avances-reculs des rats envers lauget est, en 
général, proportionel 4 celui des chocs recus, il augmente beaucoup 
quand le nombre de chocs augmente un peu. 

4. 50—65% du nombre total de chocs ont lieu dans le premier 
interval de 5 minutes du temps d’observation (50 minutes). Le nombre 
total de chocs étant grand aprés 4 et 6 jours de faim, ce premier 
interval montre aussi relativement plus de chocs recus que quand 
le nombre total de chocs est petit. Le plus grand nombre d’avances- 
reculs & lieu dans le 2d, le 3e et le 4e interval de 5 minutes. Dans 
les derniers interval du temps d’observation il y a peu de chocs et 
relativements peu d’avances-reculs. 

5. La perte de poids est relativement grand au commencement. 
Aprés 24 heures de faim les rats auront perdu 8,1% de leur poids. 
Chez les rats qui jeQnent de 2 4 9 jours, l’augmentation de la perte 
de poids est relativement constante: aprés 2 jours 11,2%, aprés 
3 jours 12,4%, aprés 4 jours 15%, aprés 6 jours 19.3% et aprés 
9 jours 31,1 %. 

6. Le temps dans lequel le besoin de manger parvient 4 son 
maximum est un peu plus court d’aprés cette méthode que d’aprés la 
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,»Méthode d’obstruction’.. Nous avons essayé d’expliquer cette diffé- 
rence par la différence dans la langueur du temps d’observation. 

7. Nous croyons avoir trouvé une mesure quantitative pour la 
force du conflit dans lequel se trouve le rat dans ses réactions carac- 
téristiques d’avance-recul. En méme temps, nous croyons avoir montré 
qu’il faut la présence d’un besoin urgent pour que l’animal entre dans 
une situation de conflit. Dés 14, quelques paralléles pourront étre tirées 
concernant l’homme. Il nous semble que des individus avec des besoins 
puissants (dont lintensité est peut-étre déterminée par des facteurs 
génétiques) éprouveront un conflit plus fort quand le milieu résiste 
a la satisfaction de ces besoins (v. le choc électrique que recoivent 
les rats en essayant & manger) que des individus dont les besoins 
sont moins forts. 


ZUSAMMENFASSUNG. 


1. 40 weibliche Albinoratten im Alter von 7—8 Monaten wurden 
nach Hungerperioden von 0 Stunden, 12 Stunden, 1 Tag, 2, 3, 4, 6 
und 9 Tagen einzeln in einen Schockapparat gebracht, in dem ihnen 
bei jedem Versuch zu fressen ein elektrischer Schlag versetzt wurde. 

2. Die Zahl der Fressversuche und damit der elektrischen Schlage 
steigt nach einem ersten Maximum fiir die Ratten, die 12 Stunden 
lang gehungert haben, bis zu den Versuchen nach dem 3.—4. Hunger- 
tag verhadltnismassig rasch weiter an. Sie bleibt auf der erreichten 
Hohe auch nach dem 5. und 6. Hungertag, sinkt aber dann fir die 
9tagige Hungerperiode wieder ab. 

3. Eine &hnliche Kurve wie die Zahl der elektrischen Schlage 
ergibt die Anzahl der ,,Anndherung-Flucht-Reaktionen” in dieser Ver- 
suchsreihe. Schwachem Ansteigen der erstgenannten entspricht jedoch 
ein sehr viel starkeres Ansteigen dieser zweiten Kurve. 

4. 50—65 % aller Schlage Ziehen sich die Tiere im ersten 5 Minu- 
ten-Abschnitt der 50 Minuten langen Versuchszeit zu. Ist die Gesamt- 
anzahl der Schlage gross, wie etwa nach 4- und 6tagigem Hungern, 
so liegt auch der Anteil, der auf die ersten 5 Minuten Versuchszeit 
entfallt, relativ hoher. Die Annaherung-Flucht-Reaktionen sind am 
haufigsten im zweiten, dritten und vierten 5 Minuten-Abschnitt der 
Versuchszeit, wahrend auf deren letzte Abschnitte wenige Schlige 
und verhadltnismdssig wenige Ann&herung-Flucht-Reaktionen  ent- 
fallen. 

5. Der Gewichtsverlust der Tiere ist besonders gross zu Anfang 
der Hungerzeit. Nach 24 Stunden haben die Ratten durchweg 8,1% 
ihres Gewichts eingebiisst. Vom 2. bis zum 9. Hungertag nimmt der 
Gewichtsverlust einen ziemlich gleichmdssigen Ablauf, er betragt nach 
2 Tagen 11,2%, nach 3 Tagen 12,4%, nach 4 Tagen 15%, nach 
6 Tagen 19,3 % und nach 9 Tagen 31,1% des Anfangsgewichts. 
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6. Das Nahrungsbediirfnis erreicht in unseren Versuchen seinen 
H6hepunkt etwas sp&ter als bei der Dies 
diirfte sich aus der verschiedenen Lange der Versuchszeiten erklaren 
lassen. 

7. Wir glauben in den charakteristischen Annaherung-Flucht- 
Reaktionen ein quantitatives Mass gefunden zu haben fiir die Starke 
des Konflikts, in den die Ratten durch die Versuchsbedingungen ge- 
raten. Weiterhin lasst sich aus unseren Beobachtungen ablesen, dass 
ein Bediirfnis bestehen muss, damit das Tier sich in eine Konflikt- 
situation begibt. Von hier aus lassen sich gewisse Parallelen zu 
menschlichen Verhdaltnissen ziehen. Es ist anzunehmen, dass Menschen 
mit Bediirfnissen von einer gewissen Starke (die durch genetische 
Faktoren bestimmt sein mag) bei Befriedigungsversagung durch die 
Umwelt (dem entspricht in unseren Versuchen ja der elektrische 
Schlag, den die Ratten sich durch den Fressversuch zuziehen) in 
schwerere Konflikte geraten werden als Menschen mit schwacher 


ausgepradgten Bediirfnissen. 
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STUDIEN ZUR PSYCHOLOGIE DES DENKENS 


ZUR TOPOLOGIE DES EINFALLS 
von 


L. SZEKELY, HELSINKI 


4 


Als das am meisten gesicherte und am wenigsten angefoch- 
tene Ergebnis der neueren Denkpsychologie kann die allge- 
meine These betrachtet werden, dass die Lésung eines Denk- 
problems in einer gewissen Umstrukturierung des Denkmate- 
rials besteht (Wertheimer, Kohler, Lewin, N. R. F. Maier, 
Duncker u.A.). Die Mechanismen, oder anders ausgedriickt 
die , heuristischen Methoden” der Loésungsentstehung wurden 
durch die Untersuchungen von Selz und insbes. durch die 
schone Studie von Duncker ziemlich weitgehend geklart. Aber 
die Frage nach der Beziehung der ,,Umstrukturierung”’ zum 
Bewusstsein und nach der Zugehorigkeit der Umstrukturie- 
rung zu den verschiedenen Bereichen des seelischen Appa- 
rates ist noch nicht untersucht worden. Es liegen nur zer- 
streute Andeutungen vor. Eliasberg behauptet, dass das An- 
schauliche ein Instrument, Duncker, dass es das eigentliche 
Medium des produktiven Denkens wire: obwohl eine sehr we- 
sentliche Voraussetzung des Denkens gerade darin bestehen 
soll, dass der Denkende sich hinterdrein vom Anschaulichen 
befreien moége. Selz und Eliasberg weisen darauf hin, dass die 
zeitweilige Unterbrechung der Dauerspannung der Aufmerk- 
samkeit sehr wichtig fiir das Denken ist und sprechen von der 
,schopferischen Kraft der Pause”. N. R. F. Maier hat eine be- 
sondere Studie dem Zusammenhang zwischen Problemlosung 
und Bewusstsein gewidmet. Hier findet man die altbekannte 
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Tatsache experimentell bestatigt, dass gerade jene Denkphase, 
die dem Auftauchen des Einfalls voraufgeht, der Selbstwahr- 
nehmung in der Regel entzogen bleibt. 

Kurz zusammengefasst besagen diese Hinweise, dass eine 
der vielleicht wesentlichsten Phasen der Entstehung des Ein- 
falls, der Verlauf der Umstrukturierung des Denkmaterials, 
sowohl der Selbstwahrnehmung als auch der zielbewussten, 
zielgerichteten Kontrolle entriickt ist. — Diese Feststellung 
ist freilich nicht neu. Sie ist der Vulgarpsychologie langst be- 
kannt — wenn sie es auch nicht immer zu kennen scheint — 
und driickt es so aus, dass das schopferische Denken ,,intuitiv” 
ist, oder dass gewisse Denkphasen in der ,,irrationalen” 
Schicht der Seele beheimatet sind. 

Ziel dieser Untersuchung ist, jenem ,,Bilderfiillten’’, der in- 
neren Wahrnehmung und der zielgerichteten Kontrolle ent- 
ruckten Medium des schoépferischen Einfalls nachzugehen und 
seine Struktur ein wenig aufzukliren. 

Das Verfahren war das Folgende: die Vp bekommt eine 
praktisch-technische Denkaufgabe, deren Loésung keine be- 
sonderen Vorkenntnisse voraussetzt. Verhalten und sponta- 
ne Aeusserungen der Vp wiihrend des Nachdenkens werden 
genau protokolliert. Die einzige Abweichung von der iiblichen 
Methode (wie etwa bei Duncker) besteht darin, dass keine der 
Fakta absichtlich unbeobachtet blieb, weil sie mit dem Pro- 
blem des Findens vielleicht nicht unmittelbar zusammenge- 
horen konnte. Soweit es moglich war, wurde alles beriicksich- 
tigt, was zum vollen Tatbestand eines einmaligen, konkreten 
Denkablaufs gehort. 


II. 


Gleichgewichtsaufgabe I. Die Vp wird vor einen Tisch ge- 
setzt, an dem sich folgende Gegenstinde befinden: Ein lie- 
gendes dreiseitiges Holzprisma, dessen obere, horizontale 
Kante stumpf ist. Die Kante ist 2 mm breit und 10 cm lang. 
Rechts von dem Prisma liegt ein Holzstab von 40 cm Linge 
und quadratischem Querschnitt (Querschnittseiten 1 x 1 cm). 
Links von dem Prisma liegen unregelmassig angeordnet klei- 
ne Gegenstinde, und zw.: 1. ein Messingring mit quadrati- 
schem Ausschnitt. Dieser Ring passt gerade auf den Stab; sein 
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Lumen aber ist so eng, dass er am Stab nicht gleiten kann, 
sondern fest sitzt; 2. eine halb volle Streichholzschachtel; 3. 
ein Kerzenstumpf von etwa 2 cm Hohe; 4. eine kleine Spiel- 
maus aus Filz; 5. eine kleine Spielkatze aus Filz. Beide Tiere 
sind von solcher Grosse, dass sie in einer Streichholzschachtel 
gleichzeitig Platz haben ; 6—7 zwei verschieden schwere Mes- 
singzylinder. 


Der Stab soll an dem einen Ende mit irgend einem der vor- 
liegenden Gegenstande belastet, an der stumpfen Kante des 
Prismas in Gleichgewicht gebracht werden. Der Stab darf 
freilich nicht parallel, sondern muss quer zur Kante gelegt 
werden. Die eigentliche Aufgabe ist, es so einzurichten, dass 
der Stab nur cca 2—3 Minuten lang an dem Prisma liegen 
bleibt, nach Ablauf dieser Zeitspanne aber von selber umfallt. 
Von selber umfallt” bedeutet, dass die ganze Anordnung, ein- 
mal in Gleichgewicht gebracht, nicht mehr beriihrt werden 
darf, weder direkt, noch indirekt. Die Anordnung soll vollig 
sich selbst tiberlassen werden und muss ganz spontan nach 
einiger Zeit umkippen. Die Vp muss sich tiberlegen, mit wel- 
chem der zur Wah] angebotenen Objekte und auf welche Weise 
sie den Stab belasten soll. Die Versuchsdauer war nicht be- 
grenzt. 

Vpn waren 7 intelligente, gebildete Erwachsene, zum gr6ss- 
ten Teil Aerzte und 17 malaria remittierte Paralytiker. Sie 
wurden gebeten, laut zu denken, d.h. ihre Einfalle, und seien 
sie noch so fliichtig oder téricht, ferner ihre Zweifel, usw. ver- 
lautbaren zu lagsen; ferner wegen allem was ihnen nicht hin- 
reichend klar zu sein scheint, sich ruhig mit Fragen an den V1 
zu wenden. 
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Ich lasse nun das Protokoll eines Versuchsverlaufs, das an 
typischen Einzelheiten besonders reich ist, folgen. 

1. Vp Dr. E. S. wiederholt nachdenklich die Aufgabe. Be- 
lastet den Stab an dem einen Ende mit der Streichholzschach- 
tel, an dem anderen mit der Maus. Bringt den Stab mittels 
kleiner Einstellbewegungen in Gleichgewicht. Hért mit den 
kleinen Einstellbewegungen aber nicht auf... lasst den Stab 
los, er fallt um. ,,[ch muss es so hinlegen, dass es Anfangs in 
Gleichgewicht ist, dann aber der Stab von selber langsam 
rutscht, bis es soweit ist, dass er aus dem Gleichgewicht kommt 
und umfallt’”. Was nun folgt, ist die Umsetzung dieses Ge- 
dankens in die Praxis. Vp probiert alle Objekte durch, paar- 
weise mit zweiseitig und einzeln mit einseitig belastetem He- 
bel. Versucht mittels feinster Einstellbewegungen und Fin- 
gerspitzengefiihl jenen Unterstiitzungspunkt herauszufinden, 
bei dem der Stab zwar voriibergehend ein Gleichgewicht ist, 
zufolge einer geringen Asymmetrie in der Belastung aber 
langsam ins Gleiten kommt und schliesslich umfallt. Alle Ver- 
suche fiihren zum Misserfolg. Entweder fallt der Stab sofort 
um, — oder, wenn er auch nur eine Secunde in Gleichgewicht 
war, bleibt er auch in diesem Zustand und tut der Vp nicht den 
Gefallen, zu gleiten und zu kippen. — Etwa 1114 Minuten lang 
macht Vp vergebliche Proben und hoért dann damit auf. Sitzt 
sehr nachdenklich da und wendet sich dann mit folgender 
Frage an den VI: 

2. ,Das Gleichgewicht muss einige Minuten dauern?!’? — 
(Ja) — Vp ergreift den Stab, legt ihn an die Kante und in Be- 
gleitung der Worte ,,geht das so tiberhaupt?” versucht sie den 
unbelasteten Stab an einem solchen Unterstiitzungspunkt in 
Gleichgewicht zu bringen, dass der losgelassene Stab langsam 
ins Gleiten kommt und umkippt. Vp macht mehrere Versuche, 
alle bleiben erfolglos. Entweder kippt der Stab sofort, oder 
gar nicht. 

3. Die Reaktion der Vp auf ihre Misserfolge sieht héchst 
seltsam aus. Sie belastet den Stab nacheinander mit den ein- 
zelnen Gegenstanden, mit der Maus, der Katze, der Kerze, usw. 
und sucht den richtigen Unterstiitzungspunkt herauszukrie- 
gen, so wie in der ersten Phase des Versuches. Sie macht aber 
dabei einen ganz ,,fahrigen” Eindruck und ihr Herumprobie- 
ren ist eigentlich planlos. Die ,,Hande bewegen sich bloss’”’ wie 
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bei einem Menschen, der eine peinliche Unterhaltung fiihrt. 
Diese Phase dauert keine 40 Secunden: als die Vp gerade mit 
der Kerze ihr Gliick versucht, leuchtet das Gesicht plétzlich 
auf: ,,die Sache ist selbstverstindlich einfach, die Kerze muss 
man anziinden und bringt sie in Gleichgewicht. Wenn die 
Kerze brennt, wird sie nach einigen Minuten leichter und dann 
kippt die ganze Chose”. Gibt nachtraglich zur Protokoll: ,,Ich 
habe die Kerze erst als einen festen Gegenstand probiert. Erst 
als ich damit herumbalanciert habe, dachte ich daran, dass 
man es anziinden kénnte und dann wird sie leichter’’. Besteht 
darauf, den Versuch tatsachlich durchzufiihren, obwohl das 
Ergebnis nicht zweifelhaft ist. 


III. 


Was uns bei der Analyse des Denkverlaufes am meisten in- 
teressiert, ist die Frage, was wahrend jenes Zustandes der 
Fahrigkeit, Zerstreutheit und planlosen Agierens sich inner- 
lich abgespielt hat, aus dem heraus die fertige Lésung heraus- 
sprang. Leider lassen uns die Aussagen der Vp iiber ihre Er- 
lebnisse im Stich. Ueber die uns am meisten interessierende 
Periode des Nachdenkens vermag sie am wenigsten Auskunft 
zu geben — ebenso, wie die Vpn N. R. F. Maiers. Trotzdem 
lasst sich der innere Verlauf ziemlich liickenlos rekonstruie- 
ren, weil er durch das Agieren zum Ausdruck gebracht wurde. 
Das Nachdenken verlief nur zum geringen Teil in sprachlich 
formulierten, sondern zum groéssten Teil in motorischen und 
senso-motorischen Schritten. Alle diese Einzelheiten wieder- 
spiegeln recht gut das Verhalten dieser Vp zu den Lebensauf- 
gaben. Sie ist ein Mensch der rasch, energisch und entschlos- 
sen zugreift, sehr intensiv nach aussen lebt, in seiner beruf- 
lichen Arbeit und den menschlichen Beziehungen; und wenig 
Hang zur Reflexion hat. Der Denkverlauf lisst sich liickenlos 
als eine aufeinanderfolge von Frage — Antwort — Ausfiih- 
rung in der Praxis — Kritik — neue Frage — Antwort — 
... usw. darstellen. 

Die Ausgangsfrage geht unmittelbar aus der Aufgabe her- 
vor. Wenn die Vp sie sprachlich formuliert gedacht hatte, 
wiirde sie etwa so lauten: ,,Wie kann ich es erreichen, dass 
dieses da in Gleichgewicht ist und dann von selber kippt?” 
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Die Antwort: ,,ich muss es so hinlegen, dass es Anfangs in 
Gleichgewicht ist, dann aber der Stab von selber langsam 
rutscht, bis es soweit ist, dass er aus dem Gleichgewicht kommt 
und umfallt” wird aber sprachlich formuliert. Freilich ist die- 
se Formulierung nur liickenhaft, nur das Nahziel des Hin- 
legens ist repraisentiert. Das Wie des Hinlegens ausfindig zu 
machen, wird nur ganz vage antizipiert, im tibrigen des pro- 
bierenden Findens tiberantwortet. Die Antwort wird in die 
Praxis umgesetzt, den (Unterstiitzungspunkt) aber, den die 
Vp sucht, findet sie nicht. Das gedankliche Resultat dieser Er- 
fahrung ist, dass eine Bedingung des Problems endlich ,,the- 
matisch” wird (mit einem Ausdruck von Duncker): das Zeit- 
moment. Das Zeitmoment ist in der Praxis ein Konfliktpunkt 
geworden, weil der Stab entweder sofort umfallt, oder gar 
nicht. Die Akzentuierung der Zeitbedingung wiederspiegelt 
sich in der Frage: ,,das Gleichgewicht muss einige Minuten 
dauern ?” — Dies fiihrt zu einer neuen Fragestellung: ,,Kann 
iiberhaupt vermittels gleiten lassen erreicht werden, dass das 
Gleichgewicht erst nach Minuten aufh6rt?” Antwort: ,,das 
muss mit dem Stab allein ausprobiert werden”. Durchfiihrung 
in der Praxis: Misserfolg. Der Stab kippt sofort, oder gar 
nicht. Darauf folgt die dritte Phase: erst scheinbar sinn-, 
plan- und gedankenloses Herumprobieren und plotzlich der 
richtige Einfall. Ob auch diese dritte Denkphase durch die 
Frage — Antwort — Dialektik sich darstellen lasst, soll erst 
an einer spateren Stelle geklart werden. 

Nun sollen einige formale Eigentiimlichkeiten des Denkver- 
laufs festgehalten werden: 

1. Das Nachdenken iiber ein Problem, soweit es fortschrei- 
tet, ist zeitlich und dynamisch gegliedert. Es verlauft in Pha- 
sen (oder Etappen).und jede neue Etappe ist durch eine neue 
Frage eingeleitet. Diese Eigentiimlichkeit des Nachdenkens 
hat meines Wissens zuerst Varendonck beziiglich des vorbe- 
wussten phantasierenden Denkens aufgezeigt. Es erwies sich, 
dass diese EKigenschaft auch dem gerichteten, zielstrebigen 
Wachdenken zukommt. 

2. Der Nachdenkende iibernimmt nicht immer sogleich das 
ganze Problem, wie es ihm fertig formuliert nahegelegt wur- 
de. Manches am Problem wird erst dann gehorig akzentuiert, 
wenn die lebendige Erfahrung damit in Konflikt gebracht hat. 
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(Diesen Zug des Denkens hat Selz die ,,Teilwirksamkeit” der 
Aufgabe genannt). Dadurch andert sich der Schwerpunkt des 
ganzen Problems, mit dem die Vp faktisch ,,zu tun hat’. 

3. Jede Etappe besteht aus Frage — Antwort — Praxis 
und deren gedankliche Verarbeitung. 

Jede Antwort stellt einen Lésungsvorschlag dar: weist auf 
ein Mittel hin, das angewendet werden kénnte, ,,Rutschen las- 
sen”, ,mit dem Stab allein ausprobieren” (ob es tiberhaupt 
moglich ist), ,,.Kerze anziinden” sind die hier vorkommenden 
Losungsvorschlige, die alle etwas enthalten, wodurch das Pro- 
blem gelést werden kénnte. 

Wir wollen nun der Frage nachgehen, ob und wodurch sich 
die einzelnen Denkphasen voneinander unterscheiden und auf 
welche Weise sie auseinander hervorgehen. 

Jeder Lésungsvorschlag zielt, wie Duncker es schon gezeigt 
hat, auf die sinnvolle Vera’anderung eines geeigneten Teiles an 
der Situation hin. ,,Rutschen lassen” intendiert die Verlage- 
rung des Schwerpunktes, ,,Kerze anziinden”’ die Veranderung 
des Gewichtes. Der grésste Teil der Vpn bringt als ersten L6- 
sungsvorschlag das ,,rutschen lassen” des Hebels. Andere Vpn 
wollen in der ersten Etappe die Messinggewichte an dem Hebel 
entlang zum Rollen bringen. Sie sind sehr eifrig bestrebt, den 
Hebel in eine soleche Lage zu bringen, dass das Gewicht nur 
langsam rollt, damit der Hebel eine Zeit lang in Gleichgewicht 
bleibt und nur spater kippt. Unter den 7 normalen Vpn dach- 
ten nur 2 sofort an das Aendern des Gewichtes. 

Das Finden. Als erste Losungseigenschaft wird also mit 
Vorliebe irgendeine raumliche Verlagerung konzipiert. War- 
um das und nicht die Veranderung des Gewichtes? 

Es hat mehrere Griinde. Erstens: das Ziel ist, den Bewe- 
gungszustand eines Systems zu 4ndern und dazu eignet sich 
am besten eine Bewegung. Zweitens ist das Bewegen dieser 
riumlich nicht fixierten Teile der Anordnung sehr nahelie- 
gend; man wird dazu gewissermassen aufgefordert. Das Ver- 
indern des Gewichtes dagegen (die schwere Masse andern) ist 
etwas sehr entfernt liegendes. Denn wenn wir in der alltag- 
lichen Praxis Gewichte dindern, etwa beim WaAagen, so ge- 
schieht das immer dadurch, dass wir Gewichtsstiicke zufiigen 
oder weenehmen. Diese Massnahme ist aber durch die In-~ 
struktion: ,,nicht beriihren’”, — vom Denkhorizont ausge- 
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schlossen. Objektiv ist freilich allein diese eine konkrete Ver- 
k6rperung der Gewichtsanderung verboten: psychisch aber 
wird vor dem Prinzip der Gewichtsanderung eine Barriére ge- 
setzt. Unter solchen Umstinden verleitet — drittens — die In- 
struktion selbst, abseits weg vom Denken an Gewichtsande- 
rung. In der Aufgabe: ,,es soll nach einigen Minuten spontan 
kippen” ist das allgemeinste Funktionsprinzip der Lésung 
recht deutlich ,,anvisiert’”’: es soll eine langsam, schleichend 
fortschreitende Veranderung stattfinden, deren Wirkung sich 
erst nach einer endlichen Zeit A4ussert, nachdem die langsame 
Veranderung gross genug geworden ist. Sowohl in der alltag- 
lichen Praxis, als auch unter den gegebenen Umstinden ist als 
langsame Veranderung eine sehr langsame Bewegung das 
Nachstliegende. 

Der erste Loésungsvorschlag ist also sowohl durch Denkge- 
wohnheit, als auch durch die Situation und durch das Gefor- 
derte (Ziel) nahegelegt: er wird gewissermassen ,,gefunden”’. 
Seine konkrete Verkérperung — nimlich eine geeignete Un- 
terstiitzungsstelle fiir den Hebel — vermeint die Vp im Laufe 
des praktischen Handelns zu finden kénnen. 

Der Misserfolg macht das Zeit-Moment thematisch und die 
Vp beginnt zu zweifeln, ob eine Bewegung, die langsam genug 
ist, in Gang gesetzt werden koénne. Aus dem Zweifel an dem 
ersten Lésungsvorschlag wachst die zweite Frage hervor: 
» geht das so tiberhaupt?” Diese ist nicht nur die Anzweiflung, 
sondern auch eine fruchtbare Umformung der ersteren. Der 
Denkende will auf den Grund seines bisherigen Misserfolges 
dringen und sucht diesen im Prinzip seines bisherigen Denk- 
weges. Er verallgemeinert, abstrahiert das Prinzip des ersten 
Lésungsvorschlages und stellt seine prinzipielle Tauglichkeit 
in Frage. Die zweite Denkphase beginnt als die inhaltliche 
Wiederholung der ersten, arbeitet mit demselben Denkmate- 
rial, aber auf einer anderen Ebene. Ihr Ergebnis ist, dass das 
abstrakte Prinzip des ,,rutschen lassens” verurteilt wird und 
damit ein ganzer Bereich von Losungsmittel aus dem Weiter- 
denken generell ausgeschaltet wird. Diese Phase ist die der 
Vertiefung und abstrakter werden des Nachdenkens. 

Die Vp kehrt — was ihr Agieren anbetrifft — zu ihrer ur- 
spriinglichen Taktik zuriick. Die Behauptung, dass sie die 
riumliche Verlagerung prinzipiell aufgegeben hitte, erscheint 
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dadurch wenig gerechtfertigt. Anderenteils ersieht man dar- 
aus, dass das Denken mit dieser Lésungsmethode Schluss ge- 
macht hat, dass ein prinzipiell neuer Lésungsvorschlag produ- 
ziert wird: ,,Kerze anziinden”. Wie ist dieser Widerspruch 
zwischen Denken und Handeln zu verstehen, was hat ihr Agie- 
ren fiir einen Sinn? Zu Beginn dieser Phase hat das Denken 
seine Ebene von neuem geadndert. Dafiir sind mehrere An- 
zeichen vorhanden. Die Vp ist zerstreut, macht einen unauf- 
merksamen und fahrigen Eindruck, ihre Bewegungen (beim 
rutschen-lassen) sind spielerisch und haben den Charakter 
von ,,Ausdrucks-” oder ,,Symptomhandlungen”, nicht aber den 
von planmdssigen Bewegungen. Auch besteht eine sehr un- 
deutliche Erinnerung, was eigentlich vorging. Aus allen 
diesen Symptomen lasst sich erschliessen, dass das Denken 
voriibergehend uwnbewusst geworden ist, d.h. dass das Denk- 
material nach den Gesetzen des Unbewussten behandelt wird. 
Das Unbewusste hat aber keine Mittel das Nein auszudriicken. 
Die Verneinung wird durch sein Gegenteil dargestellt 
(Freud). Das fahrige, gedanken- und planlose Hantieren mit 
dem Hebel driickt offenbar die Frage aus: ,,was kann man 
denn anderes machen, als rutschen lassen?” worauf die Ant- 
wort folgt: ,,Die Sache ist selbstverstandlich einfach, die Ker- 
ze muss man anziinden...” 

Nun wissen wir, dass auch die dritte Phase sich in das Frage 
— Antwort — Schema fiigt. 

Wie kam die Vp auf den Hinfall, die Kerze anzuziinden? Sie 
berichtet: ,,ich habe die Kerze anfangs wie einen festen Ge- 
genstand ausprobiert, erst als ich damit herumbalanciert habe, 
dachte ich daran...” usw. — Es war offenbar nicht leicht, 
auf diese Idee zu kommen, denn es bedurfte dazu vieler vermit- 
telnder Denkphasen. Das Denken musste erst eine Vertiefung 
im Sinne des Abstrahierens und der radikalen Kritik und Ab- 
lehnung seines bisherigen Vorhabens durchmachen und muss- 
te schliesslich ins ,, Unbewusste untertauchen’’,, um diesen Ein- 
fall hervorzuholen. Warum war das so schwer? 

Die Gegenstande der Welt haben bestimmte Bedeutungen 
und eine Reihe ihnen fest zukommende Ejigenschaften, der- 
zufolge sie sichtvoneinander unterscheiden und einander nicht 
beliebig und nicht in beliebigen Situationen vertreten konnen. 
Die praktischen und die gedachten Handlungen, die wir mit 
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den Gegenstanden vornehmen, richten sich sowohl nach den 
Eigenschaften der Gegenstinde als auch danach, wozu wir ein 
Objekt beanspruchen: hier herrschen mehr oder weniger stark 
festgelegte Bindungen und keine Willkiir. Eine Kerze ist da, 
um Licht damit zu machen, ein Glas, um daraus zu trinken, 
usw. Gelegentlich eignen sich die Gegenstinde auch zu anders- 
artiger Beanspruchung, als ihre eigentliche Verwendung. 
Wenn eine Hausfrau ein Gefass austarieren will, kann sie 
dazu auch eine Kerze gebrauchen; im Zornausbruch kann man 
auch ein Glas als Wurfgeschoss beniitzen, usw. Ein gesprun- 
genes Glas gilt als ein unbrauchbares Objekt. Wenn sich aber 
eine Wespe an das Tischtuch setzt, kann jemandem der Ein- 
fall kommen, das gesprungenen Glas als Glocke iiber das Tier- 
chen zu stiilpen und es darunter gefangen zu halten. Derartige 
,uneigentliche’ Verwendungsmoglichkeiten werden in der 
Regel allein in der Situation, unter dem Druck eines Wunsches 
an den Gegenstanden entdeckt. Kurz gesagt sind die Gegen- 
stinde in unserem Geist (auf unserer Kulturstufe, in unserer 
Gesellschaft) fiir bestimmte Funktionen festgelegt; je nach 
der speziellen Beanspruchung kénnen aber neue Eigenschaf- 
ten, Verwendungsmoglichkeiten an ihnen entdeckt werden. 

Das Erblicken einer neuen Gebrauchsmdéglichkeit bei einem 
altbekannten Objekt ist von Fall zu Fall verschieden schwie- 
rig. Es hangt von sehr verschiedenen Faktoren ab, deren nur 
einige wenige bisher bekannt sind. Es hingt z.B. davon ab, wie 
fest der Gegenstand in einer bestimmten Gebrauchsrichtung 
habituell oder akut, in der konkreten Situation bereits schon 
festgelegt ist; wie deutlich man die gesuchte Eigenschaft an- 
tizipiert und wie leicht diese an den zur Verfiigung stehenden 
Objekten gesehen werden kann’); es hangt ferner von dem 
inneren Zustand der Person ab, denn die erforderliche Aspekt- 
anderung, unter denen man die alten Dinge sehen muss, ge- 
lingt nicht immer gleich leicht ?). 

Die Beanspruchung der Kerze unter dem Aspekt: ,,brennen 
lassen, damit ihr Gewicht sich verringert” ist viel weniger 
leicht vollziehbar, als etwa die oben angefiihrten Beispiele. 
Warum? Es weiss doch jedermann, dass wenn eine Kerze 


1) Ueber diese Fragen hat Duncker in seinem bereits mehrmals zitierten Buch 


schéne Versuche mitgeteilt. 
2) Ueber die ,,inneren’” Bedingungen vergl. unten. 


| 
= 


STUDIEN ZUR PSYCHOLOGIE DES DENKENS 89 


brennt, sie verbraucht wird, d.h. ihre Masse und ihr Gewicht 
sich verringern. Wenn man einem Menschen eine diesbeziig- 
liche Frage vorlegt, wird seine Antwort kaum zweifelhaft sein. 
Im lebendigen Handeln aber ist das ,,Haben” dieser Eigen- 
schaft an der Kerze viel schwieriger. Denn in der verbalen 
Frage ist diese Eigenschaft bereits hervorgehoben, der Be- 
fragte muss nur sein Wissensschatz zur Rate ziehen. Der Han- 
delnde, ober iiber eine Losung nachdenkende Mensch weiss 
aber noch gar nicht, dass er gerade die Eigenschaft: ,,konti- 
nuierlicher Gewichtsverlust an einem Objekt” beansprucht?). 
Und wenn man nicht diese Eigenschaft deutlich vor den Augen 
die Gegenstande der Versuchsanordnung mustert, ist sie an 
der Kerze nicht in die Augen springend. 

Wir wollen diese Tatsache so ausdriicken: Gewichtsverlust 
beim Brennen ist eine Eigenschaft der Kerze, die zu ihrem 
Aufbau in unserem Denken nicht verwendet wird 2). Darum 
soll diese objektiv vorhandene Ejigenschaft eine _ ,,latente’’ 
Eigenschaft des Denkgegenstandes Kerze genannt werden. 
Die Vp. berichtet auch ausdriicklich: ,,ich habe Anfangs mit 
der Kerze als einem festen Gegenstand balanciert...” Sie hat 
vorher mit einer ganzen Reihe von festen Gegenstainden balan- 
ciert. Als die Kerze an die Reihe kam, und sie an der Hebel auf 
und ab wippte, schnappte der entsprechende Sachverhalt ein. 
Eine latente Eigenschaft der Kerze ist plotzlich in den Vorder- 
grund geriickt, der Bedeutungsakzent der Kerze hat sich im 
Denken der Vp verschoben. Sollte die Schwierigkeit dieser 
Aufgabe tatsachlich in dem Umstand begriindet sein, dass die 
geforderte Losungseigenschaft (= kontinuierlicher Gewichts- 
verlust) an festen Korpern nur schwer aufzufinden ist, so 
miisste die Aufgabe viel leichter zu l6sen sein, wenn sich unter 
den Gegenstinden etwas Nicht-Festes, wenn moglich, etwas 
Fliichtiges befindet. Um dies nachzupriifen, wurde eine Varia- 
tion des Gleichgewichtsversuchs eingefiihrt. Zu den sieben 
moglichen Belastungsobjekten gesellte sich eine achte: ein 
kleines Flaschchen mit Aether oder mit Benzin. Die Flasch- 


1) Spater werden wir sehen, dass manche Vpn tatsachlich sofort beim Ver- 
suchsbeginn nach einem Vertreter dieser Eigenschaft gefahndet haben und diese 
lésten auch die Aufgabe mit einer blitzartigen Geschwindigkeit. 

2) Vermutlich darum, weil die Grésse und das Gewicht (die Masse) die un- 
verdnderlichsten Eigenschaften sind, die den festen und starren K6rpern in 
unserem alltaglichen, rationalen Weltbild zukommen. Die Form ist etwas variabler, 
am veranderlichsten ist die raéumliche Lage. 
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chen trugen Aufschrift, Ihre ,,Fliichtigkeit’”’ gehért zu ihrem 
Aufbau als Denkgegenstand. Die Versuche bestiatigen die Ver- 
mutung eindeutig. Selbst drei leicht-dement-geheilte malaria- 
behandelte Paralytiker konnten die Aufgabe lésen: alle drei 
produzierten als ersten Loésungsvorschlag: ,,Flasche entkor- 
ken und so in Gleichgewicht bringen’”’. Wie sehr anschaulich, 
allein mit optischen und Bewegungsresiduen dieser Denkpro- 
zess noch sein Auskommen fand ersah ich aus dem Umstand, 
dass die eine Vp noch leicht benommen war, zerfahren ein- 
hergeredet und die Lésung eigentlich vordemonstriert hatte. 

Keiner konnte die Aufgabe in der urspriinglichen Form da- 
nach lésen. Auf die Versicherung des VI-s, dass es mit noch 
einem Gegenstand ,,geht”, meinten zwei, dass ,,ja, mit nassem 
Holz. Wenn es trocknet, wirds leichter’’. 

Diese Beobachtung zeigt, dass die Lésung der beiden Va- 
rianten auf grundverschiedenen psychischen Prozessen be- 
ruhen. Es gab auch vier nicht demente, geheilte Paralytiker, 
die die urspriingliche Aufgabe gelést haben: diese konnten die 
Variante mit der Benzinflasche mit einer Selbstverstandlich- 
keit bewaltigen. Vollstandigkeitshalber soll vermerkt werden, 
dass diese vier Pat. intelligente Personen waren: 2 Ingenieure, 
1 Techniker, 1 Oberbuchhalter. 10 Patienten versagten voll- 
standig. 


Diese Versuche lehren folgendes: 


1. Das Fassen der Kerze unter dem Aspekt: Gewichtsver- 
lust beim Brennen ist eine Umzentrierung dieses Denkgegen- 
standes, die schwierig ist; 2. Das Erleben der Aether- oder 
Benzinflasche unter demselben Aspekt ist eine Selbstverstand- 
lichkeit ;3. Die sprachliche Formulierung wiederspiegelt nicht, 
wie konkret bezw. abstrakt tatsachlich gedacht wird. Die drei 
leicht dementen geheilten Paralytiker redeten genau so von 
»es verliert sein Gewicht’, wie die gesunden und nicht de- 
menten Personen: sie meinten aber bloss eine konkrete Ver- 
k6rperung dieses Prinzips: das Verdunsten. Denn hat man 
einmal das abstrakte Prinzip im Auge, ist es nicht mehr 
schwer, auch in der Kerze eine Art von Verkorperung dieses 
Prinzips zu sehen. 


a 


STUDIEN ZUR PSYCHOLOGIE DES DENKENS 91 
IV. 


Bei 2 Vpn unter den 7 normalen hat sich die Lésung sofort 
eingestellt. Der Loésungsprozess bestand aus einer einzigen 
Phase, die sich etwa sprachlich so darstellen lisst: 

,,Was brauche ich, um... zu erreichen?” ,,Einen Gegen- 
stand, dessen Gewicht sich verandert”. Die Musterung der 
Situation mit einem festen Programm fiihrte in der Kerze (= 
in brennendem Zustand). 

Bei diesen Vpn nahm das Nachdenken von vornherein eine 
andere Richtung, als bei dem oben dargestellten. Der Nach- 
denkende nimmt seinen Ausgang von dem, was gefordert wird 
(Zielanalyse bei Duncker). Beim friiher dargestellten L6- 
sungstyp nahm der Nachdenkende seinen Ausgang davon, wo 
man das Gegebene verandern koénne (Situationsanalyse, in der 
Terminologie Dunckers). Die Zielanalyse ergab sofort die Ab- 
strakte Lésungseigenschaft: ,,etwas, dessen Gewicht sich ver- 
andert”. Mit dem klaren Ziel, diese Eigenschaft in einem Ge- 
genstand aufzufinden, war nicht schwer, die Kerze zu finden. 

Die Richtung, die das Denken gleich zu Beginn eingeschla- 
gen hat, war bei den geheilten Paralytikern entscheidend fiir 
Losen oder Nichtlésen des Problems. Jene 4, die es positiv 
gelést haben, begannen gleich mit der Zielanalyse und fanden 
auf diesem Weg die abstrakte Lésungseigenschaft. Die Mehr- 
zahl, die den Weg einschlugen, wie die Mehrzahl der normalen 
Vpn, kamen nicht zum Ziel. Dabei gab es in dieser Gruppe 
auch intelligente pramorbide Persénlichkeiten, die ohne intel- 
lektuellen Defekt — im klinischen Sinne — geheilt waren. Un- 
ter den Versager gab es z.B. einen noch aktiven Professor 
an einer technischen Hochschule. 

Das Versagen hatte zwei Ursachen: 1. selbst die intellek- 
tuell vollstindig erhaltenen Pat. (im klinischen Sinne nicht 
defekt) verlieren die Fahigkeit das Denkmaterial um zu or- 
ganisieren. Dies stimmt mit Tierbeobachtungen iiberein, die 
zeigen, dass selbst minimale Rindenlasionen, die das repro- 
duktive Denken vdllig unbeeinflusst lassen, das produktive 
Denken empfindlich tangieren (N. R. F. Maier). 2. Die ge- 
heilten Paralytiker waren unfahig, eine einmal eingeschla- 
gene Denkrichtung zu verlassen. Wenn es nicht weiter ging, 
tappten sie auf derselben Stelle einher. Auch dies entspricht 
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einer allgemeinen Beobachtung, dass Hirnverletzte Lebewe- 
sen stereotyp werden (vergl. Krechevsky, N. R. F. Maier).1) 


V. 


Es hat sich herausgestellt, dass der Prozess des ,, Umorgani- 
sierens” oder ,,Umzentrierens” des Denkmaterials muss nicht 
unbedingt im Verlaufe eines jeden schépferischen Lésungs- 
vorganges auftreten. Die Vpn, die von der Zielanalyse ihren 
Ausgang nahmen und mit einem Schlage die erforderliche 
abstrakte Lodsungseigenschaft gefunden hatten, brauchten 
nicht und haben auch nicht den Denkgegenstand: Kerze um- 
organisiert. Ebenso wenig, wie bei jemandem, der die Frage 
korrekt beantwortet: ,,verandert sich das Gewicht einer Kerze 
beim brennen?” — ,,Ja’”’. — Bei dem vorliegenden Gleichge- 
wichtsproblem hangt es offenbar von der Ausgangsrichtung 
des denkerischen Zugriffs ab, ob eine Verschiebung des Be- 
deutungsakzentes an einem Stiick Denkmaterial erforderlich 
wird, oder nicht. Bei diesem Problem — es muss nicht bei 
jedem moéglichen Problem so sein — ist der abstraktere Weg 
zugleich der Gkonomischere, weil er 1. rascher, miiheloser, mit 
weniger vermittelnder Prozessphasen zum Ziel fiihrt; 2. sich 
in einer einzigen Denkebene abspielt, was vermutlich ein be- 
trachtliches Kraftersparnis bedeutet; 3. die miihevolle Um- 
organisierung des Denkmaterials nicht erforderlich macht. 
Vermutlich dem 6konomischen Charakter dieses Denkweges 
konnten die geheilten Paralytiker es verdanken, dass sie die 
Aufgabe losen konnten, wenn sie zufallig diesen Weg beschrit- 
ten haben. Das Denken dndert dann seine Ebene, wenn es auf 
ein Hindernis stésst. Die Notwendigkeit, ein Stiick des Denk- 
materials umzuzentrieren tritt — zumindest bei dem hier be- 
handelten Problem — dann auf, wenn das Denken schon eine 
etwas ,,verfahrene” Richtung eingeschlagen hat und sonst 
nicht zum Ziel kommt. 

Einige (lange nicht alle) Bedingungen, die eine solche Um- 
organisierung herbeifiihren kénnen, lassen sich der Analyse 
des hier mitgeteilten Protokolls schon entnehmen. Sie erfolgte, 


1) Eine normale. Vp gelangte gewissermassen zufallig zur Lésung. Wahrend 
des Herumbalancierens mit Kerze und Streichholz (an den beiden Enden des 
Hebels) fand eine ,,Umzentrierung” der Kerze statt, weil die beiden ,,etwas mit 
einander zu tun hatten’’. Die brennende Kerze verliert ihr Gewicht.... usw. 
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nach dem das Denken seine Ebene wiederholt gewechselt hat. 
Es begann mit einem konkreten, an das besondere Substrat 
seiner besonderen Problemsituation gebundenen Denken (1.te 
Etappe) und vertiefte sich zu einem abstrakten Nachdenken 
(2.te Etappe) um schliesslich, wahrend einer ,,schépferischen 
Pause” des bewussten, zielstrebigen Denkens, das Denkmate- 
rial einer unbewussten Bearbeitung zu iiberlassen. 

Oben haben wir gesagt, dass die Umorganisierung auch an 
innere Bedingungen gekniipft ist, denn sie gelingt nicht in 
jeder Situation gleich leicht. Wir wissen, dass in der Phan- 
tasie, im Traum und im Spiel die Eigenschaften, Unterschiede, 
Uebereinstimmungen und Abgrenzungen der Denkobjekte viel 
fliissiger sind, als wahrend des wachen, zielgerichteten Nach- 
denkens. Lewin und seinen Schiilern (Brown, Mahler und 
Sliosberg) verdanken wir einige wichtige Aufkiarungen, die 
auch fiir unser Problem von Relevanz sind. Lewin ,,unterschei- 
det im Lebensraum jeder Person Schichten verschiedenen 
Realitatsgrades’’. Zu den irrealeren Schichten geho6rt die Welt 
der Phantasien, Triume und des Spiels. In der ,,Realitats- 
schicht”’ haben die Gegenstande feste Eigenschaften und ihre 
»Festgelegtheit” in die tiblichen Zweck-Mittel-Funktional-Zu- 
sammenhdange ist maximal. In den ,,irrealeren Schichten” 
wechseln die Gegenstande mit Leichtigkeit ihre Bedeutungen, 
verlieren Eigenschaften, die sie in der realen Welt haben und 
bekommen andere, und jede Art von Umstrukturierung geht 
mit Leichtigkeit vor sich. 

In unserer rationalen, alltaglichen Welt gehért das Gewicht 
(neben der Gr6ésse) zu den unveradnderlichsten Attributen eines 
festen, starren Korpers. Das Denken musste sich von dieser 
rationalen Welt ein wenig entfernen und sich der Welt der 
Phantasie und des Marchens, in der alle Attribute der Gegen- 
stinde wandelbar sind, nahern, um die Veranderlichkeit des 
Gewichtes bei der Kerze zu bemerken. Das zielstrebige, ratio- 
nale Denken konnte sich dann diesen Befund aneignen und 
als Mittel zur Erreichung eines rationalen Zieles verwenden. 

Die ,,innere’”’ Bedingung, die eine gewisse Umstrukturie- 
rung eines Stiick Denkmaterials erleichtert, liegt demnach in 
dem Umstand, dass der Nachdenkende fiir eine kurze Zeit die 
»realititsschicht” verlasst und sich in ,,irrealere Schichten” 
begibt. Die Problemlésung erfolgt hier, an dem anschaulichen 
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Material der Aufgabe unter Mitwirkung der ,,schépferischen 
Phantasie”. — Die Versunkenheit, Unaufmerksamkeit der Vp 
bevor sie den Einfall produziert hat, sind die Symptome die- 
ses Schichtwechsels. 

Fir die Darstellung dieser Tatsachen gibt es aber eine noch 
vollkommenere Begriffssprache, als die, welche den Lewin- 
schen Arbeiten entlehnt ist: die psychoanalytische. — Das 
Ausweichen aus der harten Realitat in die gefiigigere Welt 
der Traume, der Phantasie und des Spiels ist der Psychoana- 
lyse wohl bekannt. Diese Redeweise dient als bildliche Dar- 
stellung fiir das Nachlassen der ,,fonction de réel” (Janet) 
und damit in Verbindung fiir eine psychische Arbeitsweise, 
die nach anderen Gesetzen ablauft als das rationale, zielstre- 
bige Wachdenken. Ejigentlich war auch Freud der erste, der 
die Tatsachen des Bedeutungswandels, des Umstrukturierens 
in den irrealeren Schichten entdeckt und beschrieben hat: er 
nannte sie Bedeutungsverschiebung, Akzentverschiebung, 
Verschmelzung und Verdichtung und erblickte in ihnen die 
unbewussten Mechanismen der Traumarbeit, der Phantasie, 
des Witzes, usw. 

Danach muss man sagen, dass jene Art von Umstrukturie- 
rung, die der Lésung des Gleichgewichtsproblems zugrunde 
liegt, eigentlich ins Arsenal der unbewussten und vorbewuss- 
ten Mechanismen gehért. Die Verschiebung des Schwerpunk- 
tes auf eine fiir das alltagliche Denken gleichgiiltige und un- 
beachtete Eigenschaft bei einem Ding ist der in der Psycho- 
analyse langst bekannte, Akzentverschiebung genannte unbe- 
wusste Mechanismus (Freud). Das Wesen des produktiven 
Einfalls scheint zu sein, dass ein Stiick Denkmaterial nach den 
Gesetzen des Unbewussten bearbeitet wird, ohne dass die Rea- 
litatspriifung sich lockern wiirde. Die Frage nach der Bezieh- 
ung des Umstrukturierens zu den Systemteilen des seelischen 
Apparates, d.h. nach der Topologie der Einfalls-Entstehung 
kann auch in erster Anndherung beantwortet werden: 

Der produktive Einfall, soweit er in der ,,Umstrukturie- 
rung’ eines Stiick Denkmaterials besteht, kommt im Unbe- 
wussten unter dhnlichen Umstinden zustande, wie der Witz: 
wenn das Denkmatevial fiir eine kurze Zeit der Unbewussten- 
Bearbeitung iiberlassen und das Ergebnis von dem zielstre- 
bigen, rationalen Denken angeeignet wird. 
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Der Denkprozess beim Loésen eines praktisch-technischen Problems 
wurde untersucht. Als Vpn dienten intelligente, gebildete Erwachsene 
und malariageheilte, im klinischen Sinne nicht demente Paralytiker. 
Die Paralytiker waren auch zum groéssten Teil urspriinglich intel- 
ligente Personen. 

Bei den gesunden Personen ist der Denkprozess Zeitlich und dyna- 
misch gegliedert. Es durchlauft eine oder mehrere Phasen und jede 
Phase besteht aus Frage, Antwort und Handeln. 

Die Fragen lassen sich auf zwei Grundtypen Zuriickfihren: 

A) ,was soll an dem Gegebenen geandert werden?” 

B) ,,was brauche ich, um das...... und das...... zu erreichen ?”’ 
Die Antwort enthdlt einen Lésungsvorschlag, der auf eine mehr oder 
weniger sinnvolle Aenderung an einem Teil der gegebenen Situation 
hin zielt. Der Lésungsvorschlag wird praktisch ausprobiert, d.h. auf 
seine Tauglichkeit gepriift. Die einzelnen Lésungsphasen gehen ge- 
setzmadssig auseinander hervor. Das urspriingliche Problem ebenso 
wie das Lésungsprinzip werden im lLaufe des Nachdenkens, von 
Phase zu Phase fortschreitend precisiert. Bei dem vorliegenden Denk- 
problem gab es Zwei typische Lésungswege. Der fortschreitende 
Denkprozess kann seine Ebene, seine Abstraktions- bzw. seine An- 
schaulichkeitsstufe wiederholt dandern. 

Der produktive Einfall, bestehend aus der ,,;Umzentrierung” (oder 
,»Umorganisierung”’) eines Stiick Denkmaterials, kommt dann 2Zu- 
stande, wenn das Denkmaterial fiir kurze Zeit der unbewussten Be- 
arbeitung iiberlassen wird, die Realitatspriifung aber bestehen bleibt. 

,» Umstrukturierung” (oder ,,;Umorganisierung”, Umzentrierung) des 
Denkmaterials braucht nicht im Verlaufe eines jeden schépferischen 
Lésungsprozesses zustande zu kommen. 

Kortikal diffus geschddigte, im klinischen Sinne aber nicht demente 
Personen zeigen folgende Denkstérungen: 

A) Sie haben die Fa&higkeit zur Umorganisierung des Denkmaterials 
verloren; 

B) Das Denken ist stereotyp geworden; 

C) Das Denken ist konkret geworden und hat die Tendenz, an seinem 
konkreten Gegenstand fixiert zu bleiben (= schwache Transpo- 
nierbarkeit). 
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